
Del 13 al 17 de febrero, los miembros de ECCIPA se reunieron en Cartagena para la segunda Actividad de 
Aprendizaje, Enseñanza y Formación del proyecto. La LTTA se centró en la difusión del Paquete de Herramientas 
y los participantes se dividieron en 
dos grupos de trabajo: 1) Viabilidad y 
Aplicabilidad, y 2) Sostenibilidad, que 
trabajaron en sesiones paralelas.
Cada grupo de trabajo (GT) debatió sobre 
3/4 Preguntas de Investigación y elaboró 
palabras clave/conceptos útiles para 
las Estrategias de Integración Local y la 
versión final del Manifiesto ECCIPA.
El GT1, dirigido por ACCEM y PROARBEIT, 
debatió sobre el marco jurídico europeo y 
nacional para el contenido del Paquete de 
Herramientas de la AECCI y sobre cómo 
ponerlo en práctica en las actividades 
diarias de los servicios públicos 
municipales. El GT3, dirigido por CCB, se centró en la durabilidad del Paquete de Herramientas a lo largo del 
tiempo y, en particular, una vez finalizado el plan del proyecto. Al final de esta LTTA en Cartagena, los socios 
redactaron una versión preliminar del Manifiesto y las Estrategias de Integración Local de la ECCIPA.
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Los días 3 y 4 de mayo de 2023 se celebró en Monza (Italia) la conferencia final del proyecto ECCIPA , a la 
que asistieron todos los socios y diversas partes interesadas locales. Asistieron el Alcalde de Monza, un 
representante de la Universidad de Milán, algunos representantes de los Ayuntamientos de Monza, Milán 
(Municipio 9), Carate Brianza, Seregno y representantes de OSC como CSV y Associazione Sulè.
El 3 de mayo se presentaron públicamente los resultados del proyecto (Paquete de Herramientas y Manifiesto) 
y por la tarde se debatieron las metodologías utilizadas, los retos para la difusión de los valiosos materiales 
resultantes de las actividades y los puntos fuertes y débiles del proyecto.
El 4 de mayo se celebró un seminario sobre la acogida de ucranianos en los países del proyecto (Alemania, 
España e Italia). Elisa Chiesa, directora de proyectos del Consorzio Comunità Brianza durante la conferencia, 
destacó la importancia de proyectos como ECCIPA: “Es muy importante contar con un proyecto como éste 
sobre la integración de nacionales de terceros países y, en especial, sobre el programa de formación y formación 
continua para funcionarios. Otro aspecto muy importante que hemos tratado ha sido el de reducir las carencias 
de los funcionarios municipales y de todas las administraciones públicas a la hora de abordar todas las cuestiones 
relativas a la integración de los nacionales de terceros países en los servicios, proporcionando servicios eficientes 
en los sistemas sanitario, educativo y laboral”.

CONFERENCIA FINAL ECCIPA

Los 3 territorios exponen sus puntos de vista

PRESENTAMOS, A CONTINUACIÓN, EL 
TOOLKIT ECCIPA EN CADA UNO DE LOS 

DISTINTOS IDIOMAS:

INGLÉS ALEMÁN ITALIANO ESPAÑOL 

ENCONTRARÁ EL MANIFIESTO DE ECCIPA EN INGLÉS 
HACIENDO CLIC AQUÍ!

RESULTADOS BENEFICIOSOS
DEL PROYECTO ECCIPA

“El municipio de Rávena tenía ya una gran experiencia con el proyecto. Vivimos en un 
contexto que es muy vivo y muy dinámico, desde 2003, tenemos un departamento 
de inmigración política por lo que tenemos una experiencia concreta en la acogida 
e integración de nacionales de terceros países.
El proyecto ECCIPA ha ofrecido grandes resultados y hemos tenido la oportunidad 
de beneficiarnos de sus resultados.
El plan del municipio de Rávena es integrar y llevar el PAQUETE DE HERRAMIENTAS 
ECCIPA directamente en el programa de formación permanente de los empleados 
públicos. Creemos que la competencia intercultural es fundamental para acoger a 
las personas y facilitar su acceso a todos los servicios públicos.
Es un momento muy innovador para nosotros porque las competencias 
interculturales se introdujeron de forma muy estructurada en nuestro municipio 
gracias al Paquete de Herramientas y a la formación que propusimos a lo largo del 
proyecto.”Daniela Gattadel 

Ayuntamiento de Rávena

Rávena - Italia

“Teniendo en cuenta que procedemos del condado de Offenbach, se podría pensar 
que ya poseemos competencias interculturales porque el condado de Offenbach es 
conocido por una tasa muy alta de emigración, pero el mero hecho de ser emigrante 
no significa que se tengan las competencias, y esto es algo que descubrimos durante 
este proyecto. Tener competencias significa saber tratar con personas que son 
diferentes a ti, y esto no tiene nada que ver con los antecedentes migratorios.
Creo que este proyecto ha dado la oportunidad a nuestra autoridad pública de ver 
cómo podemos mejorar utilizando elementos muy flexibles, como películas, teatros 
sociales, bibliotecas humanas; de hecho, la gente está muy cansada de recibir 
formación y de que le digan lo que tiene que hacer.
La competencia intercultural debe ser algo que salga de la persona, debe ser 
algo que la gente sienta que debe hacer, debemos reaccionar con empatía. Creo 
que este proyecto nos ha dado definitivamente la oportunidad de crear empatía, 
de cambiar de enfoque y, honestamente, si hemos conseguido que 3 de cada 50 
personas reflexionen sobre su comportamiento y piensen que pueden cambiarlo en 
el futuro, ya hemos hecho algo. No esperamos grandes avances, esperamos que 
nuestros colegas se sientan orgullosos de que tengamos nuestra propia estrategia 
y esperamos que esta estrategia se convierta en un imperativo para que todos 
seamos mejores”.

Amira Bieber
de Pro Arbeit, condado de 
Offenbach

Offenbach - Alemania

“Para nosotros es un placer formar parte del proyecto ECCIPA como socios y 
conocer diferentes aspectos de la competencia intercultural. Elegimos a los mejores 
embajadores de nuestro municipio y transferimos los conocimientos adquiridos a 
través de ellos. Por último, formar parte del proyecto ECCIPA significa para nosotros 
compartir nuestros conocimientos, nuestra competencia intercultural dentro de 
nuestro Municipio con el resto de funcionarios y con las demás administraciones 

públicas tanto a nivel local como regional y, por supuesto, con el tercer sector”.

Fulgencio Cerón 
de ADLE

Cartagena - Espña

LOS RESULTADOS DE ECCIPA

TOOLKIT

Manifesto

Nos gustaría compartir los resultados del proyecto ECCIPA para que otras ciudades europeas puedan 
utilizar estas estrumentos para formar a sus funcionarios.

El Paquete de Herramientas del Programa de Formación de ECCIPA es un manual sobre el refuerzo de 
las competencias interculturales dirigido los empleados municipales que participan en los servicios de 
acogida y apoyo a los inmigrantes.
Los formadores pueden utilizar el Paquete de Herramientas como fuente de información y metodologías 
de formación. Está dividido en Contenidos, Formatos y Métodos y puede consultarse fácilmente y ponerse 
en práctica en todos los entornos de formación.

El MANIFIESTO recoge las Estrategias Locales de Integración de los socios e incluye recomendaciones a escala 
europea: es una guía práctica para que las ciudades europeas mejoren las competencias de su personal con 
el fin de acoger a los inmigrantes cuando llegan y activar los canales y estrategias adecuados para integrarlos 
en la sociedad.
Por ello, el Manifiesto está a disposición de aquellas ciudades que sean conscientes de que un verdadero 
proceso de integración debe tener a sus funcionarios en primera línea, abogando por el respeto a la diversidad 
y garantizando la igualdad de oportunidades para todos.
El Manifiesto se divide en cinco secciones: Comunicación intercultural, Idioma, Diálogo activo entre 
ayuntamientos y entidades sociales, Fomento de la interculturalidad en la administración pública y Formación 
en competencias interculturales.

ECCIPA started on December 2020 and will end on May 2023. The project has received funding from the European 
Union’s ERASMUS+ programme. Grant Agreement n° 2020-1-DE02-KA202-007701 The partnership is made up of 5 
partners from 3 EU countries: Germany, Italy and Spain

Miembros del Proyecto ECCIPA

Más información sobre la ECCIPA
Póngase en contacto con nosotros en

- Maya Angelou

Eccipa - EU Project eccipa_euproject

BELLEZA Y HAY FUERZA 
EN LA DIVERSIDAD HAY 

LTTA EN CARTAGENA
FEBRERO DE 2023

https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/0f78ed75-b21e-4236-ae2a-6336b94e1013/Toolkit%20-%20ECCIPA%20EN_web.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/42b78a02-680f-4bb6-8e9a-9efdfbc6703f/Toolkit%20-%20ECCIPA%20DE_web.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/019ba9d9-64fe-45ee-96d1-0352a54ce77e/Toolkit%20-%20ECCIPA%20IT_web.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/924ac511-537d-4d65-ac23-9fe68b0010a0/Toolkit%20-%20ECCIPA%20ES_web.pdf 
https://comunitamonzabrianza.it/wp-content/uploads/2023/04/EN-Manifesto.pdf
https://www.facebook.com/eccipaproject
https://www.instagram.com/eccipa_euproject/

