
MEMORIA
2023





 DÓNDE ENCONTRARNOS 

 MISIÓN VISIÓN  

 OBJETIVOS  

 EQUIPO HUMANO  

 RECONOCIMIENTOS  

 CARTA DE SERVICIOS 

 DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

 DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN 

 DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO LOCAL 

 PROYECTOS EUROPEOS 

 OBSERVATORIO SOCIO ECONÓMICO 

 IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIÓN 

 CONVENIOS 

 PRESUPUESTO 2023

ÍNDICE



¿DÓNDE  
ENCONTRARNOS?
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Local y Empleo
de Cartagena



SEDE CENTRAL

C/ Caridad nº 1 (Casa Moreno) 

30201 Cartagena 

adle@ayto-cartagena.es 

968 12 89 77 

Horario de atención al público: 

Lunes a viernes: De 8:30 a 14:00 horas. 

Calle Sor Francisca  

Armendariz, s/n. 

30202 Cartagena

AULAS DE FORMACION 
PARA EL EMPLEO. 
EDIFICIO LA MILAGROSA 

CENTRO DE FORMACION 
OCUPACIONAL DE 
CANTERAS 

Calle Mayor nº 148. 

30594 Canteras  

Telf: 968 538350 

N U E S T R A S
S E D E S



TAMBIÉN
ESTAMOS

INTERNET

https://adle.cartagena.es

https://www.cartagena.es

https://generacionemprendedora.es

REDES 
SOCIALES

https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/

https://www.linkedin.com/company/adle-cartagena/

ADLE 
MÓVIL

https://generacionemprendedora.es/servicioadlemovil/

https://twitter.com/adlecartagenaes

https://www.youtube.com/adle

https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/
https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/
https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/
https://www.linkedin.com/company/adle-cartagena/
https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/
https://generacionemprendedora.es/servicioadlemovil/
https://twitter.com/adlecartagenaes
https://www.facebook.com/ADLECartagenaES/
https://www.youtube.com/adle
https://www.youtube.com/adle
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PROPÓSITO 
VISIÓN 
MISIÓN



PROPÓSITO
Las Agencias de Desarrollo Local y Empleo se crean desde los 

años 60 en todas las ciudades del mundo, con la necesidad 

de fomentar el desarrollo socioeconómico del municipio.  

El municipio se empieza a pensar como una empresa.  

El 10 de mayo de 1995 se aprueban en el pleno los estatutos 

de la ADLE. 

VISIÓN
Establecer estrategias integradas de desarrollo económico en 

el ámbito local en colaboración con el resto de agentes 

sociales locales y regionales que inciden en el municipio, que 

fomenten la creación y crecimiento de empresas, 

promocionen el empleo de calidad y generen riqueza. MISIÓN

Establecer un servicio de políticas activas de 

empleo, eficaces e innovadoras, en el ámbito 

de la formación, la intermediación laboral, la 

mejora de la empleabilidad, el 

emprendimiento y el desarrollo local.  
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OBJETIVOS



Potenciar los servicios gratuitos de intermediación  
laboral con las empresas locales

Impulsar acuerdos con los SPE para priorizar la 
formación e inserción de los colectivos con 

especiales dificultades de acceso al  
mercado de trabajo

Colaboración público-privada para  
fomentar la empleabilidad

Fomentar el espíritu emprendedor y las salidas  
profesionales en las edades tempranas

Solicitar al SPE el contrato programa plurianual 
para realizar formación en relación a las 

necesidades empresariales en colaboración  
con los agentes sociales

Establecer un mapa de recursos formativos de 
todos los actores del municipio

O
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     V
      O
       S

Homologar aulas de empresas locales que 
permitan ampliar la oferta formativa y la inserción 

profesional, optimizando recursos

Promocionar los cursos con compromiso de 
contratación en las empresas locales

Facilitar una adaptabilidad formativa de corta 
duración en competencias para personas 

desempleadas y ocupadas, así como  
para personas empresarias

Planificar formación en base a las necesidades 
empresariales y del sector

Formación en competencias digitales

Desarrollar la Estrategia de Empleo Local a nivel 
sectorial y técnico con todos los agentes locales y 

regionales que inciden en el municipio



Servicio de Acompañamiento a nuevas empresas a 
trámites con el Ayuntamiento para facilitar la 

apertura y la inversión en Cartagena

Establecer medidas que faciliten la inversión, la 
captación de talento y creación de empresas

Fomentar la creación de empresas y la 
competitividad de las empresas locales 

establecidas

Participar en proyectos europeos y nacionales que 
fomenten el empleo, emprendimiento, la 

competitividad de las empresas

Estudios sectoriales y territoriales que den 
información para planificar las  

políticas activas de empleo en el ámbito local y la 
mesa local por el empleo

Contratación pública como oportunidad para 
generar empleo. Triple perspectiva

O
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Enfoque de Coordinación Integral de Servicios y 
orientación a la demanda

De la prestación de servicios a la coordinación de 
los servicios que se prestan en la ciudad

Impulsar el desarrollo local y la atracción de 
inversión a través del diseño de ESTRATEGIAS DE 

CIUDAD y promoción de la ciudad

Fomentar proyectos de INNOVACIÓN SOCIAL, 
integrales e innovadores que optimicen los 

recursos públicos, creen una economía circular, 
social y colaborativa

Apuesta por la mejora de los servicios y la 
comunicación

Transformar el municipio en una ciudad 
colaborativa que atraiga inversiones y talento 
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CONSEJO
RECTORRECTOR
▪ D. Álvaro Valdés Pujol. Presidente de la Agencia de Desarrollo Local. 

▪ D.  Ignacio Jáudenes Murcia. 

▪ Dª  María Belén Romero Carretero. 

▪ Dª  María Cristina Mora Menéndez de la Vega. 

▪ Dª  María de las Mercedes Graña Morla. 

▪ D.  Giménez Gallo. 

▪ D.  Pedro Contreras Fernández. 

▪ D.  Diego José Salinas Hernández. 

▪ Dª. Ana Belén Castejón Hernández.Dña 

▪ Dª  M.ª Ángeles Rodríguez Prats. 

▪ D.  Pedro Carmelo López Giménez. 

▪ Dª Ana Maria Ros Ros 

VOCALES



EQUIPO HUMANO HOMBRE MUJER TOTAL

GERENTE 1 1

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 1 2

ADMINISTRATIVOS 1 1

TÉCNICO DE GESTIÓN 1 1

TÉCNICOS DE ORIENTACIÓN 1 1

AUX. TÉCNICOS DE ORIENTACIÓN 1 4 5

TÉCNICOS DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO LOCAL 1 1 2

TÉCNICOS DE FORMACIÓN E INSERCIÓN 1 2 3

AUX. TÉCNICOS DE FORMACIÓN 2 2

FORMADORES 4 3 7

TOTAL 9 17 26

EQUIPO HUMANO



EQUIPO HUMANO HOMBRES MUJERES TOTAL

PERSONAL PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA (12 meses) 5 9 14

PERSONAL EN CURSOS DE FORMACIÓN

PMEF ECONOMIA DE LOS CUIDADOS 4 2 6

PMEF ADLE- ECO CIRCULAR 3 3 6

PMEF ADLE IMPULSA 3 3 6

10 8 18

PMEF ECONOMIA DE LOS CUIDADOS 10 30 40

PMEF ADLE- ECO CIRCULAR 27 13 40

PMEF ADLE IMPULSA 24 16 40

61 59 120

TOTAL 85 93 178



MEMORIA 2023
Agencia de Desarrollo
Local y Empleo
de Cartagena

PREMIOS



La Agencia de Desarrollo Local de Cartagena (ADLE) ha sido premiada por la Unión de Cooperativas de la 
Región de Murcia (UCOMUR) por el trabajo que viene desarrollando a favor de la economía social. Ambos 

organismos llevan largo tiempo trabajando de forma coordinada a favor del empleo cooperativo y del 
cooperativismo como vehículo de desarrollo.  

  
El premio fue entregado hoy a la alcaldesa de la ciudad, Noelia Arroyo, en el transcurso del acto 

conmemorativo del Día Mundial del Cooperativismo, organizado por UCOMUR y que se celebró en el auditorio 
y centro de congresos de El Batel de Cartagena, con la presencia del Presidente de la Región de Murcia, 

Fernando Lóperz Miras, y el presidente de la Unión de Cooperativas, Juan Antonio Pedreño.   
  

La alcaldesa dijo que para Cartagena es un honor acoger la celebración de este día y agradeció la oportunidad 
de poder reconocer “el esfuerzo, la tenacidad y el éxito de todas las cooperativas de la Región, su capacidad de 

generar progreso y su capacidad de generar empleo”. 
  

En este sentido, Arroyo subrayó que el cooperativismo es una forma de alianza, un gran medio para 
transformar en progreso y empleo las oportunidades de negocio, “y en Cartagena las hay” apostilló. 

P R E M I O  
U C O M U R

E C O N O M Í A 
S O C I A L
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DEPARTAMENTO DE 
INTERMEDIACIÓN 
LABORAL



AGENCIA DE
COLOCACIÓN

Es un servicio gratuito de intermediación laboral en el mercado de 

trabajo autorizado por los servicios públicos de empleo, que gestiona las 

ofertas y las demandas de empleo, intermediando entre las personas 

desempleadas y ocupadas a encontrar o a mejorar su empleo y las 

empresas que demandan perfiles profesionales. 

Autorizada por SEF con nº 1400000001 

Usuarios activos

6.869

Mujeres

3.999

Hombres

2.870



Mujeres  
atendidas 788

Personas atendidas 
mayores de 45 años

410

Personas 
inmigrantes 252

Personas atendidas 
menores de 30 años 651

Personas con 
discapacidad

95

Personas con dificultades  
de inserción

410

Personas atendidas

1.966



Nuevos usuarios inscritos  
en la Agencia de Colocación

1.756

Ofertas de trabajo captadas por la ADLE

474

Número de puestos de trabajo de las ofertas

1.320

Número de personas enviadas a las ofertas

1.853

Número de personas contratadas

349



Empresas nuevas  
registradas

84

Empresas con ofertas

171

Total de empresas registradas

2.247

Agricultura, Ganadería y Pesca

45

Industria

458

Construcción

262

Servicios

1.411



YOMPLEO

Descargas candidatos IOS

2.476

Descargas candidatos Android

960

51

103

Descargas empresas Android

Descargas empresas IOS



ORIENTACIÓN
VOCACIONAL

Número de usuarios

1.756

Número de atenciones

1.966

Y PROFESIONAL



ACTIVACIÓN 
PARA EL 
EMPLEO

PARTICIPANTES (mayores de 45 años)

56 usuarios

Número de 
contrataciones

49 mujeres  
7 hombres

DESARROLLO BUSQUEDA DE 
EMPLEO 

13

PRÁCTICAS EMPRESA

MÓDULOS 
(80 horas)
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BARRIOS
ADLE

El objetivo del programa BARRIOS ADLE es la realización de actividades de 
formación para personas desempleadas en los barrios del municipio de 

Cartagena en la especialidad de mantenimiento urbano con la finalidad de 
aumentar su empleabilidad, aprendiendo o mejorando sus  

capacidades y habilidades. 

ESTRECHO DE  
SAN GINÉS 

Participantes

10

Mujeres

Hombres

3

7

JOSÉ Mª 
LA PUERTA 

Participantes

8

Mujeres

Hombres

3

5



BARRIOS
ADLE

CANTERAS 

Participantes

10

Mujeres

Hombres

4

6

CONTRATACIONES  
(8)



COLABORACIÓN 
PÚBLICO 
PRIVADA

CONVENIO ISOL 21 usuarios

Número de 
contrataciones

24

CONVENIO  
FAMDIF

45 usuarios



ERASMUS

Participantes

8

Mujeres

Hombres

2

6

CAMBOBASSO (2)

UBICACIONES

FLORENCIA (6)



CONECTAPrograma propio de la ADLE que pretende apoyar a las personas 
desempleadas del municipio de Cartagena que no han obtenido el título 
de la ESO y a los que quieran presentarse a las pruebas de Competencias 
Clave y de Grado Medio con el fin de continuar estudios superiores, y a su 

vez mejorar la calidad de la empleabilidad de dichos desempleados. Participantes

126

Mujeres Hombres

84 42

Conecta Canteras

Mujeres

84

Hombres

42

101

Conecta Llano del Beal

Mujeres

16

Hombres

9

25



PMEF
Son Programas con una finalidad de inserción laboral de 

personas desempleadas mediante una formación profesional 
que se combina con trabajo efectivo. En 2023 ha habido tres 

Planes Municipales de Empleo y Formación.

IMPULSA 

Participantes

40

Mujeres

Hombres

16

24

ECONOMÍA DE 
LOS CUIDADOS 

Participantes

40

Mujeres

Hombres

30

10

ECONOMÍA 
CIRCULAR 

Participantes

40

Mujeres

Hombres

13

27



CURSOS DE FORMACIÓN 
PARA EL EMPLEO

La ADLE imparte acciones 
formativas teórico-prácticas 

constitutivas de certificados de 
profesionalidad en distintas 

especialidades.  

Son de carácter gratuito y están 
dirigidas a personas que se 
encuentran en situación de 

desempleo con el objetivo de 
mejorar sus posibilidades de 

inserción laboral.  

Estos cursos están 
subvencionados por el Servicio 

Regional de Empleo y 
Formación de Murcia (SEF). 

Alumnos

164

Primer semestre 2023

Segundo semestre 2023



INSTALACIONES 
HOMOLOGADAS 
Y CERTIFICADAS

 
Calle de la Caridad nº1.-30202  

CARTAGENA 
Tel. 968 12 89 77 - Fax 968 52 37 06 

adle@ayto-cartagena.es. 
http://adle.cartagena.es 

 
INSTALACIONES HOMOLOGADAS PARA CADA  

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS 
Y ÁREAS PROFESIONALES 

CENTRO DE FORMACIÓN 
ACREDITADO 

ESPACIOS FORMATIVOS 
ACREDITADOS 

Instalación y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT6, AT7, AT13, AP4 

FAMILIA COMERCIO Y MARKETING   

ÁREA COMPRAVENTA   

Actividades de Venta Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT2 

FAMILIA EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL   

ÁREA ALBAÑILERÍA Y ACABADOS   

Fábricas de Albañilería Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT5, AT6, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4 

Operaciones Auxiliares de Acabados Rígidos y Urbanización Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT5, AT6, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4, Estudio 1 

Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y Cubiertas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT5, AT6, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4 

Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construcción Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT5, AT6, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4 

FAMILIA ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA   

ÁREA INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIÓN   
Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de 
Telecomunicaciones en Edificios Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT10, AT11, AP5 

ÁREA INSTALACIONES ELÉCTRICAS   

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensión Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT10, AP5 

Operaciones Auxiliares de Montaje de Redes Eléctricas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT10, AT11, AP4 

FAMILIA ENERGÍA Y AGUA   

ÁREA ENERGÍAS RENOVABLES   

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT10, AP5, CP3 

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas Centro de FP Juan Solé (Salesianos) AT75, TFV, SE, AM 
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS 

Y ÁREAS PROFESIONALES 
CENTRO DE FORMACIÓN 

ACREDITADO 
ESPACIOS FORMATIVOS 

ACREDITADOS 

FAMILIA ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS   

ÁREA ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS RECREATIVAS   
Operaciones Auxiliares en la Organización de Actividades y 
Funcionamiento de Instalaciones Deportivas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9 

ÁREA PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN   

Socorrismo en Espacios Acuáticos Naturales Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1 

Socorrismo en Instalaciones Acuáticas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT10 

FAMILIA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN   

ÁREA ADMINISTRACIÓN Y AUDITORÍA   

Actividades de Gestión Administrativa Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11 

Creación y Gestión de Microempresas Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9 

ÁREA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   

Operaciones de Grabación y Tratamiento de Datos y Documentos Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11 

FAMILIA AGRARIA   

ÁREA AGRICULTURA   

Actividades Auxiliares en Agricultura Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT6, AT7, AT13, AP4 

Producción de Semillas y Plantas en Vivero Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT6, AT7, AT13, AP4 

Producción de Semillas y Plantas en Vivero Vivero Municipal V1, V2 

ÁREA JARDINERÍA   

Actividades Auxiliares en Viveros Jardines y Centros de Jardinería Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT6, AT7, AT13, AP4, Estudio 1 
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS 
Y ÁREAS PROFESIONALES 

CENTRO DE FORMACIÓN 
ACREDITADO 

ESPACIOS FORMATIVOS 
ACREDITADOS 

Operaciones Básicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de 
Energías Renovables Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT10, AP5, CP3 

FAMILIA FABRICACIÓN MECÁNICA   

ÁREA CONSTRUCCIONES METÁLICAS   

Fabricación y Montaje de Instalaciones de Tubería Industrial Fundación Tienda Asilo de San Pedro AT6, AP1, AP2, AM 

Soldadura con Electrodo Revestido y TIG Centro de FP Juan Solé (Salesianos) AT75, AP38, AM 

Soldadura con Electrodo Revestido y TIG Fundación Tienda Asilo de San Pedro AT6, AP1, AP2, AM 

FAMILIA HOSTELERÍA Y TURISMO   

ÁREA ALOJAMIENTO   

Operaciones Básicas de Pisos en Alojamientos Hotel Las Gaviotas (La Manga) AT1, AP1, AP2 

ÁREA RESTAURACIÓN   

Cocina Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT3 

Operaciones Básicas de Cocina Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT3 

Operaciones Básicas de Restaurante y Bar Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT1, 2 

Servicios de Bar y Cafetería Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa Aula Gestión, Aula Idiomas, Taller Bar Cafetería 

Servicios de Restaurante Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa Aula Gestión, Aula Idiomas, Taller Restaurante 

ÁREA TURISMO   

Promoción Turística Local e Información al Visitante Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT6, 5 

FAMILIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS   

ÁREA ALIMENTOS DIVERSOS   

Fabricación de Productos de Cafés y Sucedáneos de Café Instalaciones Cafés Pérez Campos AT1 
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS 
Y ÁREAS PROFESIONALES 

CENTRO DE FORMACIÓN 
ACREDITADO 

ESPACIOS FORMATIVOS 
ACREDITADOS 

FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES   

ÁREA DESARROLLO   

Confección y Publicación de Páginas Web Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT10 

Desarrollo de aplicaciones con Tecnologías Web Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11 

FAMILIA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO   

ÁREA FRÍO Y CLIMATIZACIÓN   

Operaciones de Fontanería y Calefacción-Climatización Doméstica  Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT10, AT11, AP4 

FAMILIA SANIDAD   

ÁREA ATENCIÓN SANITARIA   

Atención Sanitaria a Múltiples Víctimas y Catástrofes Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1 

Transporte Sanitario Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1 

FAMILIA SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD   

ÁREA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS   

Dinamización de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1 

ÁREA ATENCIÓN SOCIAL   
Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones 
Sociales Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1, Estudio 1 

Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones 
Sociales Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT4 

Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9, AT11, AP1, Albergue 

Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT4 

ÁREA FORMACIÓN Y EDUCACIÓN   
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CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS 
Y ÁREAS PROFESIONALES 

CENTRO DE FORMACIÓN 
ACREDITADO 

ESPACIOS FORMATIVOS 
ACREDITADOS 

Docencia de la Formación Profesional para el Empleo Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT11 
Promoción e Intervención Socioeducativa con Personas con 
Discapacidad Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT11, AT12 

ÁREA SERVICIOS AL CONSUMIDOR   

Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales. Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT1, AP1 

   

   
 

 

OTRAS FORMACIONES ACREDITADAS CENTRO DE FORMACIÓN 
ACREDITADO 

ESPACIOS FORMATIVOS 
ACREDITADOS 

Competencias Clave Nivel 2 para Certificados de Profesionalidad Sin 
Idiomas: Comunicación en Lengua Castellana y Competencia 
Matemática 

Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9 

Competencia Clave Nivel 2. Comunicación en Lenguas Extranjeras: 
Inglés Francés y Alemán  Centro de Formación Ocupacional de Canteras AT9 

 

 

Centro de Formación Ocupacional de Canteras: 

- Planta Primera: AT4, AT5. AT6, AT7 AT10 y AT11, Estudio 1. 

- Planta Segunda: AT11, AT12, AT13 
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Generación Emprendedora es un programa gratuito del departamento 

de Emprendimiento y Desarrollo Local de la ADLE. Comprende un 

itinerario de formación y asesoramiento en gestión empresarial, que 

permite al emprendedor adquirir las habilidades necesarias para 

desarrollar su proyecto. Un itinerario mixto de formación y asesoramiento 

en gestión empresarial con una metodología muy práctica, que facilita 

una adecuada puesta en marcha de las iniciativas empresariales.

GENERACIÓN
EMPRENDEDORA

2 al 31 de mayo1ª edición

2ª edición 2 al 31 de octubre

11 emprendedores

20 emprendedores

8 mujeres / 3 hombres

18 mujeres / 2 hombres



La Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de 

Cartagena y Microbank desde 2010 tiene un convenio de colaboración 

para financiar proyectos empresariales viables que no pueden acceder 

por los canales habituales por carecer de garantías o avales.  

MEDIACIÓN
FINANCIERA

Gracias a este convenio las personas emprendedoras pueden acceder 

a la financiación de sus ideas o iniciativas empresariales aunque no 

tengan recursos si su proyecto se estima viable. Hasta un máximo de 

25.000 € a devolver en 6 años.

Concesiones

16 emprendedores

5 mujeres  
11 hombres

Importe solicitado

316.592,40 euros

Importe concedido

240.448,15 euros

Concedido 
76%  



COLABORACIÓN
PÚBLICO
PRIVADA

La ADLE mantiene varios convenios de colaboración que permiten el 

asesoramiento de emprendedores y empresarios del municipio de 

Cartagena, en concreto con la Asociación de Jóvenes Empresarios de 

Cartagena y su Comarca (AJE), la Asociación de Mujeres Empresarias de 

Cartagena (AMEP) y la Asociación Senior de Empresa del Sureste (ASES).

Convenio AJE

18 beneficiados
4 mujeres / 14 hombres

Convenio AMEP

9 beneficiados
9 mujeres / 0 hombres

Convenio ASES

6 beneficiados
2 mujeres / 4 hombres



CONSULTORÍAS

ORIENTACIÓN 
EMPRESARIAL

290 usuarios

437 atenciones

182 mujeres  
108 hombres

CHARLAS INFO  
Y DESCUBRE 
EMPRENDE

85 usuarios

47 mujeres  
38 hombres



A través de esta estrategia, conocida como EDUSI (Estrategia de Desarrollo Urbano 

Sostenible e Integrado) La Manga Abierta 365 se pretende lograr la transformación 

de La Manga en un núcleo turístico sostenible, solventando los problemas de 

accesibilidad y movilidad que padece especialmente en verano, dinamizando el 

tejido empresarial y el empleo para la mejora de la oferta turística, así como la 

dotación de equipamientos y espacios libres que puedan dar servicio a todos los 

habitantes, propiciando su disfrute durante todo el año.  

Para ello se llevarán a cabo proyectos TIC relacionados con el turismo, la movilidad 

y la administración, se plantearán operaciones de movilidad peatonal y ciclista 

junto con aparcamientos disuasorios y la mejora y el fomento del transporte 

público, se llevarán a cabo operaciones dirigidas a mejorar el medio ambiente 

urbano a través de la construcción de zonas verdes y de la restauración del 

patrimonio natural y se implantarán medidas para fomentar el empleo y 

minimizar la estacionalidad. 

También se han realizado cursos de formación y foros de empleo. 

La inversión destinada a esta actuación está cercana al millón de euros, 

subvencionada en un 80% por fondos FEDER y el 20% restante por la Comunidad 

Autónoma.

EDUSI LA MANGA



14                   

13                             

15                                  

14 
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17 
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Usuario profesional de productos Fitosanitario Básico 

Usuario profesional de productos avanzado 

Manejo seguro de Carretilla elevadora  

Auxiliar de Cocina   

Socorrista  en instalaciones acuáticas y en espacios acuáticos naturales  

Manejo seguro de Carretilla elevadora 

Camarero y protocolo en atención al público en hostelería

PLAZAS CURSOS
Total 

alumnos

106

Con las distintas acciones formativas se 

han conseguido un 60% de niveles de 

inserción, destacando que en algunos 

cursos como los del sector hostelero 

como Auxiliar de Cocina y camarero los 

porcentajes de inserción superan el 

80% de inserción al igual que el curso 

de socorrismo acuático con un 100% de 

Inserción.    



El programa Generación Emprendedora, 

Crecimiento Empresarial, es un programa de 

CONSULTORÍAS GRATUITAS para empresas 

de La Manga que quieren mejorar su 

estrategia de negocio e impulsar su 

marketing digital. Está organizado por la 

Agencia de Desarrollo Local y Empleo del 

Ayuntamiento de Cartagena (ADLE) para 

2023 en la Zona EDUSI La Manga 365. 

Las empresas adheridas reciben asesoría y 

mentorías de consultores especialistas en 

cada una de las áreas de desarrollo, además 

de un vídeo promocional de cada negocio. 

También se ha hecho un mapeo digital de la 

zona con más de 1.000 empresas censadas, 

que están a disposición de los clientes y los 

empresarios en diferentes formatos. 

CRECIMIENTO 
EMPRESARIAL 
LA MANGA

Mapeo digital
1.000 empresas

Empresas  
participantes

48



Let’s Flow fue un evento interactivo con una treintena de empresarios de La 

Manga del Mar Menor en el que los participantes tuvieron la oportunidad 

de participar en una tormenta de ideas para proponer ideas de 

desestacionalización. 

La actividad formó parte de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible La 

Manga Abierta 365, desarrollada conjuntamente por los ayuntamientos de 

Cartagena y San Javier en colaboración con la Consejería de Fomento e 

Infraestructuras de la Región de Murcia y el Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional (FEDER). 

El evento tuvo varias fases. Un encuentro con los participantes y 

posteriormente la presentación de los resultados y las propuestas de futuro.

LETS FLOW



Un total de 11 centros educativos se suman a la campaña escolar ‘La Manga 

Abierta: un paraíso natural por descubrir’, impulsada por la Agencia de Desarrollo 

Local y Empleo. Esta iniciativa estuvo dirigida a escolares de 6º de Educación 

Primaria y 1º de la ESO. 

 

1.000 alumnos y alumnas recibirán una formación teórico-práctica que incluyó 

talleres en el propio centros sobre módulos medioambientales y visitas a los 

espacios naturales de La Manga, para descubrir el paraíso natural que es. 

 

Las sesiones en los centros tuvieron una hora de duración. Para su desarrollo, se 

diseñó un folleto de espacios naturales de La Manga y un cómic con personajes 

protagonistas de una divertida aventura, ‘Buscando a Flamenquito’, que muestra y 

enseña a los estudiantes los espacios naturales de la zona. 

 

Los centros participantes fueron el IES Arturo Pérez Reverte, IES San Isidoro, CEIP 

Beethoven, CEIP Ciudad Jardín, Colegio Santa María Micaela Adoratrices, CEIP 

Cuatro santos, IES Las Salinas, Colegio La Encarnación, CEIP Félix Rodríguez de la 

Fuente, CEIP San Ginés de la Jara y CEIP Asdrúbal. 

 

El programa estuvo enmarcado dentro de la estrategia de Desarrollo Urbano 

Sostenible e Integrado La Manga Abierta 365.

LA MANGA 
PARAISO 
NATURAL

1.000 
participantes



El martes 18 de abril tuvo lugar en la Manga del Mar 

Menor la Asamblea General de la Red de Entidades 

de Desarrollo Local, REDEL, organizada con la 

colaboración de la ADLE. El encuentro contó con la 

participación de casi la totalidad de las entidades 

asociadas a REDEL. 

El encuentro tuvo la naturaleza de campus, con 

el objetivo de adquirir conocimientos y competencias 

en desarrollo local y empresarial, así como compartir 

experiencias y buenas prácticas. Este campus versará 

sobre emprendimiento, crecimiento empresarial, 

economía social, fortalecimiento de los sectores 

productivos locales y concertación social en el ámbito 

local 

REDEL está formada por un conjunto de Agencias de 

Desarrollo Económico Local y organizaciones que 

promueven su trabajo en red en distintos territorios 

españoles, y tiene la vocación de constituirse en un 

referente para este tipo de entidades, las instancias 

políticas que las respaldan, los profesionales que 

forman parte de ellas y, en general, los diversos 

actores que intervienen en el diseño y la gestión de 

las políticas de desarrollo económico local en nuestro 

país.

CAMPUS REDEL



El Ayuntamiento de Cartagena a través de ADLE, organizó Azul Weekend, 

un nuevo evento que se desarrolló del 17 al 19 de noviembre. "Está 

pensado para que todas las personas residentes y turistas nacionales, 

extranjeros mayores de edad conozcan la variada oferta de posibilidades 

de ocio, deporte, belleza, salud, cultura que La Manga ofrece los 365 días 

del año”, según explicó el concejal de Empleo de Cartagena, Álvaro 

Valdés.  

Se pusieron a disposición de los turistas 607 plazas gratuitas para disfrutar 

de actividades como Kayak, Ruta SUP, Kike Surf, Efoil, Surf, Bautismo 

buceo, senderismo, bicicleta, visitas faro, navegación velero yoga aéreo, y 

conciertos", 

La finalidad de Azul Weekend era fomentar la desestacionalización de la 

Manga y ofrecer a turistas nacionales, extranjeros y residentes las 

posibilidades que ofrecen las empresas de la Manga todo el año. 

Azul Weekend se enmarca dentro de las actividades que se están 

realizando en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible La Manga 

Abierta 365, que se desarrollan conjuntamente con los ayuntamientos de 

Cartagena y San Javier, y en colaboración con la Consejería de Fomento e 

Infraestructuras de la Región de Murcia y el Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional (FEDER).

AZUL WEEKEND

Usuarios 607
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PROYECTOS 
EUROPEOS



Fomento de las Competencias 

de Interculturalidad en la 

administración local. El 

Proyecto Europeo ECCIPA, en el 

que participó la ADLE, tenía 

como objetivo contribuir a 

desarrollar servicios públicos 

más sensibles a la integración 

de nacionales de terceros 

paises en las ciudades.  

ECCIPA

Programa Erasmus+

Del 1/12/20 al 31/5/23



BEYOND
  CRISIS

El objetivo general es cofinanciar proyectos que 

construyan resiliencia y aumenten la capacidad de 

las administraciones públicas regionales o locales, 

las PYME de la economía social y la sociedad civil 

para superar las dificultades y la crisis. 

Intercambios entre pares sobre modelos de negocios 

sostenibles para ecosistemas de economía 

social más fuertes 

Programa Cosme

Del 1/5/20 al 30/4/24



ERASMUS+

Prácticas de recién titulados en países europeos durante dos meses en la especialidad 

en la que se han formado con cursos de la ADLE.

8 participantes
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PÁGINA WEB
Páginas vistas

adle.cartagena.es
108.145

REDES SOCIALES

generacionemprendedora.es
Páginas vistas

97.435

Facebook 
10.985 seguidores

Twitter 
1.692 seguidores

Linkedin 
1.053 seguidores
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Convenio ASOCIACIÓN MURCIANA DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL ISOL-ADLE  

Formación de usuarios adscritos al Centro de Salud Mental de Cartagena en colaboración con ISOL en 

mantenimiento urbano y monitores de parques infantiles y competencias laborales. 

Convenio ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/O ORGÁNICAS. 

(FAMDIF/COCEMFE-MURCIA) - ADLE  

Colaboración con FAMDIF para el servicio de integración laboral que gestiona la entidad en el municipio de 

Cartagena, para el apoyo a la formación e inserción laboral de personas con discapacidad física u orgánica, 

en parques infantiles y competencias laborales. 

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADLE Y LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y 

PROFESIONALES DE CARTAGENA Y COMARCA (AMEP) 

La realización del programa Asesoramiento Covid-19, consistente en asesoramiento en temas laborales, 

fiscales, alquileres, sanitarias, legales, financieras y resto de materias relacionadas con la situación y que las 

empresas del municipio de Cartagena puedan demandar, así como se informara y divulgara entre mujeres 

empresarias, directivas y autónomas de Cartagena y su Comarca, las iniciativas que en materia económica y 

empresarial desarrolle la ADLE y el Ayuntamiento, haciendo una promoción de la ADLE, entre las mujeres 

empresarias, directivas y autónomas de Cartagena y su Comarca.  

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ADLE Y LA FUNDACION TIENDA ASILO DE SAN PEDRO 

PARA EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 

Colaboración para la realización de actuaciones que fomenten la formación de personas desempleadas o 

que desean mejorar su cualificación laboral, aumentando sus posibilidades de inserción en el mercado 

laboral o promoción profesional.  



Convenio de Colaboración entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y la Asociación de Jóvenes Empresarios 

de Cartagena y su Comarca (AJE) 

Colaboración entre la ADLE y AJE Cartagena y Comarca para la realización de actuaciones de complementación al 

Programa Generación Emprendedora de creación de empresas y crecimiento empresarial en el municipio de 

Cartagena. diseñado por la ADLE. 

Convenio de Colaboración entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y AMUSAL 

Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales e iniciativas emprendedoras, mediante el desarrollo de acciones 

encaminadas al acompañamiento y apoyo de todas aquellas personas interesadas en poner en marcha una idea 

de negocio, que contribuya al desarrollo socioeconómico y a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos. 

Convenio de Colaboración entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y UCOMUR. 

Fomentar y colaborar con otras instituciones y la Administración , para la promoción del Cooperativismo, la 

Economía Social, la creación de empleo y Autoempleo.  

Convenio de Subvención entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y Erasmus+. 

Becas para alumnos recién titulados y con la obtención del Certificado de profesionalidad cuya finalidad es la 

realización de prácticas profesionales en el extranjero. SEPIE 

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ADLE Y EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL “JUAN SOLE” 

PARA EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 

Colaboración para la realización de actuaciones que fomenten la formación de personas desempleadas o que 

desean mejorar su cualificación laboral, aumentando sus posibilidades de inserción en el mercado laboral o 

promoción profesional.  



Convenio de Colaboración entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Cartagena y 

MICROBANK  

Potenciar el autoempleo e incentivar la actividad emprendedora favoreciendo la igualdad de 

oportunidades y con especial atención a los colectivos vulnerables en situación de exclusión financiera, 

	  

Convenio de Colaboración entre la  CAJA RURAL y la Agencia de Desarrollo Local y Empleo de Cartagena  

Atender las necesidades financieras de Empresas, Autónomos y Emprendedores que sean Tutelados por la 

ADLE para la cual ofrece el programa VISIONARIOS, muy interesante para aquellas Empresas y Autónomos 

que la ADLE vea conveniente. 

Convenio de Colaboración entre la Consejería de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena para la Ejecución de Actividades y Actuaciones del 

Objeto Telemático 9 (0T9) de la Estrategia DUSI “La Manga Abierta 365” Cofinanciado en un 80% por el 

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el Marco del Programa Operativo Plurirregional de 

España 2014-2020 (POPE)  

	  

Convenio de la ADLE y la Asociación Senior del Sureste (ASES) 

Convenio de colaboración para el asesoramiento del emprendedor. El convenio tiene por objeto fomentar, 

impulsar, e incrementar el emprendimiento, autoempleo, la creación y supervivencia empresarial en el 

municipio de Cartagena, mediante experiencias cooperativas y basadas en relaciones intergeneracionales. 

Convenio de Subvención para el Proyecto Agencia de Desarrollo Local y empleo de Cartagena – ERASMUS+ 

Becas para alumnos recién titulados y con la obtención del Certificado de profesionalidad cuya finalidad es 

la realización de practicas profesionales en el extranjero. 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023
Entidad: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
16/01/2023  09:19

   ESTADO DE INGRESOS (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.792.455 

40
 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL 818.117 

400      De la Administración general de la Entidad Local 818.117 

40000      DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 222.179 

40010      ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO 60.000 

40011      AULA ACTIVA 25.000 

40012      PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PARA
JOVENES-GARANTIA JUVENIL

200.008 

40013      PROGR. MIXTO DE EMPLEO Y DE FORMACIÓN PARA MAYORES 70.000 

40014      AGENCIA DE COLOCACIÓN Y ORIENTACION 10.000 

40015      GENERACIÓN EMPRENDEDORA 46.000 

40017      BARRIOS-ADLE 32.600 

40018      FORMACION PARA EMPRENDEDORES Y EMPRESAS 18.000 

40020      EMPRESAS COMPROMETIDAS CON EL DESARROLLO Y EL EMPLEO 62.000 

40021      ITINERARIOS DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.000 

40023      PROYECTO MOVILIDAD ENVÍO ERASMUS 5.000 

40027      PROGRAMAS EUROPEOS 20.000 

40029      PROGRAMA: CIRCULAE VITAE 18.130 

40034      PROGRAMAS EXPERIENCIALES 18.200 

42  DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 18.162 

421      De Organísmos Autónomos y agencias estatales 18.162 

42190      De otros Organismos Autónomos y Agencias 18.162 

45  DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 956.176 

450      De la Administración General de las CCAA. 222.624 

45060      Otras trans. corr. en cump. conv. susc. con la CCAA 222.624 

4506003      De la C.A. Programa EDUSI 222.624 

451      De Organísmos Autónomos y agencias de las CCAA. 733.552 

45100      DEL SEF (CURSOS) 258.882 

45102      PROG. MIXTO DE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA JÓVENES 213.888 

45104      PROG. MIXTO DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA MAYORES 161.282 

45106      SERVICIO MURCIANO DE SALUD 99.500 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023
Entidad: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
16/01/2023  09:19

   ESTADO DE INGRESOS (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.430 

70
 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL 51.430 

700      De la Administración General de la Entidad Local 51.430 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023
Entidad: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
16/01/2023  09:19

   ESTADO DE INGRESOS (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

8  ACTIVOS FINANCIEROS 6.010 

83
 REINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL
SECTOR PUBLICO 6.010 

830      Reintegro de prest. de fuera del sec. púb. a C/P 6.010 

83000      A CORTO PLAZO (REINT. ANTC. FUNCIÓN) 6.010 
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