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Sede Central

NUESTRAS SEDES
C/ Caridad nº1 (Casa Moreno) 
30201 Cartagena 
adle@ayto-cartagena.es 
968 12 89 77
Horario de atención al público: 
Lunes a viernes: de 08.30 a 14.00 horas

Aulas de formación para el
empleo. Edificio La Milagrosa

Calle Sor Francisca Armendariz, s/n.
30202 Cartagena 

Centro de formación
ocupacional de Canteras
Calle Mayor nº148.
30594 Canteras 
Teléfono: 968 53 83 50

CEDE (Centro de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial)

Calle Moratalla 2, 
30300 Cartagena 
Teléfono: 661 89 69 88
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TAMBIÉN ESTAMOS 

Internet

ADLE Móvil

Redes Sociales

https://adle.cartagena.es 

https://www.cartagena.es

https://generacionemprendedora.es

https://generacionemprendedora.es/servicioadlemovil/

6
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PROPÓSITO
Las Agencias de Desarrollo Local y Empleo se crean
desde los años 60 en todas las ciudades del mundo,
con la necesidad de fomentar el desarrollo
socioeconómico del municipio. El municipio se empieza
a pensar como una empresa. El 10 de mayo de 1995 se
aprueban en el pleno los estatutos de la ADLE. 

VISIÓN 
Establecer estrategias integradas de desarrollo económico en
el ámbito local en colaboración con el resto de agentes
sociales locales y regionales que inciden en el municipio, que
fomenten la creación y crecimiento de empresas, promocionen
el empleo de calidad y generen confianza. MISIÓN

Establecer un servicio de políticas activas de 
empleo, eficaces e innovadoras, en el ámbito de la formación,
la intermediación laboral, la mejora de la empleabilidad, el
emprendimiento y el desarrollo local. 8
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OBJETIVOS
Potenciar los servicios gratuitos de intermediación
laboral con las empresas locales 

Homologar aulas de empresas locales que permitan
ampliar la oferta formativa y la inserción profesional,
optimizando recursos

Impulsar acuerdos con los SPE para priorizar la
formación e inserción de los colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo 

Promocionar los cursos con compromiso de contratación
en las empresas locales

Colaboración público - privada para fomentar la
empleabilidad

Facilitar una adaptabilidad formativa de corta duración
en competencias para personas desempleadas y
ocupadas, así como para personas empresarias
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OBJETIVOS
Fomentar el espíritu emprendedor y las salidas
profesionales en las edades tempranas

Planificar formación en base a las necesidades
empresariales, prioritariamente en los sectores nuevas
industrias, construcción y defensa

Impulsar la Mesa de Formación de las Nuevas Industrias
para potenciar el desarrollo industrial y el empleo en el
municipio

Formación en competencias digitales

Establecer un mapa de recursos formativos de todos los
actores del municipio 

Desarrollar la Estrategia de Empleo Local a nivel
sectorial y técnico con todos los agentes locales y
regionales que inciden en el municipio 
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OBJETIVOS
Servicio de acompañamiento a la oficina de empresas
del Ayuntamiento para facilitar la apertura de negocios
y la inversión en Cartagena

Enfoque de coordinación integral de servicios y
orientación a la demanda

Establecer medidas que faciliten la inversión, la
captación de talento y creación de empresas 

Planificar y actuar con un enfoque de coordinación
integral

Fomentar la creación de empresas y la competitividad
de las empresas locales establecidas

Impulsar el desarrollo local y la atracción de inversión a
través del diseño de estrategias de ciudad y promoción
de la ciudad
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OBJETIVOS
Participar en proyectos europeos y nacionales que
fomenten el empleo, emprendimiento, la competitividad
de las empresas 

Fomentar proyectos de innovación social, integrales e
innovadores que optimicen los recursos públicos, creen
una economía circular, social y colaborativa 

Estudios sectoriales y territoriales que den información
para planificar las políticas activas de empleo en el
ámbito local y la mesa local por el empleo

Apuesta por la mejora de los servicios y la comunicación

Realizar estudios que den información para planificar
políticas activas de empleo en los ámbitos local y la
Mesa de Formación de las nuevas industrias 

Transformar el municipio en una ciudad colaborativa que
atraiga inversiones y talento 
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CONSEJO RECTOR
D. Álvaro Valdés Pujol (PP). Presidente de la Agencia de Desarollo Local 

VOCALES

D. Ignacio Jáudenes Murcia (PP) 
Dª María Belén Romero Carretero (PP)
Dª María Cristina Mora Menéndez de la Vega (PP) 
Dª María de las Mercedes Graña Morla (MC) 
D. Jesús Giménez Gallo (MC) 
D. Pedro Contreras Fernández 
D. Diego José Salinas Hernández (VOX) 
Dª Ana Belén Castejón Hernández (Grupo Mixto) 
Dª Mª Ángeles Rodríguez Prats (Gerente) 
D. Pedro Carmelo López Giménez (Secretario) 
Dª Ana María Ros Ros (representante sindical) 
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EQUIPO HUMANO
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DEPARTAMENTO DE 
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AGENCIA DE
COLOCACIÓN

Es un servicio gratuito de intermediación laboral en el mercado
de trabajo autorizado por los servicios públicos de empleo, que
gestiona las ofertas y las demandas de empleo, intermediando
entre las personas desempleadas y ocupadas a encontrar o a
mejorar su empleo y las empresas que demandan perfiles
profesionales. 

Autoizada por SEF con Nº 1400000001

USUARIOS ACTIVOS

8.972
MUJERES

5.216
HOMBRES

3.756
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PERSONAS ATENDIDAS
MENORES DE 30 AÑOS 624

PERSONAS ATENDIDAS
MENORES DE 45 AÑOS 448

MUJERES
ATENDIDAS 846

PERSONAS 
INMIGRANTES 295

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 70

PERSONAS CON DIFICULTADES
DE INSERCIÓN 1907

PERSONAS ATENDIDAS

2087
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1825

NUEVOS USUARIOS INSCRITOS EN 
LA AGENCIA DE COLOCACIÓN

OFERTAS DE TRABAJO CAPTADAS
POR LA ADLE

445

NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LAS OFERTAS

1074

NÚMERO DE PERSONAS ENVIADAS
A LAS OFERTAS

1992

NÚMERO DE PERSONAS
CONTRATADAS

42222



95

EMPRESAS NUEVAS REGISTRADAS EMPRESAS CON OFERTAS

187

TOTAL DE EMPRESAS REGISTRADAS

2333

AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

47
CONSTRUCCIÓN

276

SERVICIOS

467

INDUSTRIA

1543
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2811

DESCARGAS CANDIDATOS ANDROID

YOMPLEO
DESCARGAS CANDIDATOS IOS

1320

DESCARGAS EMPRESAS ANDROID DESCARGAS EMPRESAS IOS

41 77
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1825

NUMERO DE USUARIOS

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL

NUMERO DE ATENCIONES

2058
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40 17

MUJERES

ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO

PERSONAS INSERTADAS

25%

PARTICIPANTES (MAYORES DE 45 AÑOS) 

57

HOMBRES

La finalidad es ayudar a personas desempleadas de larga
duración con responsabilidades familiares con la finalidad de
mejorar su empleabilidad, combinando formación en habilidades
sociales con prácticas en empresas ajustadas al perfil de cada
demandante.

PORCENTAJE DE INSERCCIÓN LABORAL

14
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EVENTOS
FORO DE EMPLEO UPCT ITINERE 2024 FORO DE EMPLEO DE LA MANGA
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MESA POR LA EMPLEABILIDAD

28

En estas mesas se pretende que haya un espacio en el que las
diferentes entidades participantes, tanto de la Administración
local como entidades sociales que trabajen en el sector de la
empleabilidad,  intercambien una información fluida y
actualizada de los recursos del municipio que puedan utilizar los
colectivos vulnerables.

Se realizaron 4 mesas de empleabilidad, en febrero, mayo, septiembre y diciembre 2024

1.Información de cada entidad de la formación y proyectos que llevan a cabo
2.Ocupaciones de difícil cobertura
3. Especialidades formativas que deberían realizarse para los empleos que no se cubren
4.Novedades del Nuevo reglamento de extranjería publicado en diciembre



CIFRAS GLOBALES DEPARTAMENTO DE
INTERMEDIACIÓ LABORAL

CONTRATACIONES LABORALES COMUNICADAS

422
EMPRESAS INSCRITAS EN 

LA AGENCIA DE COLOCACIÓN

2333
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

2.087
29



III FORO YOMPLEO LA MANGA

EMPRESAS INSCRITAS

23
OFERTAS REGISTRADAS

146
USUARIOS REGISTRADOS

418
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DEPARTAMENTO DE
FORMACIÓN Y EMPLEO
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BARRIOS 
ADLE

El objetivo del programa BARRIOS ADLE es la realización de
actividades de formación para personas desempleadas en los
barrios del municipio de Cartagena en la especialidad de
mantenimiento urbano con la finalidad de aumentar su
empleabilidad, aprendiendo o mejorando sus capacidades y
habilidades

SAN ANTÓN

8
PARTICIPANTES BAJAS

2
FINALIZAN

6
MUJERES HOMBRES

2 4
% DE CONTRATACIÓN 50

ALUMBRES

10
PARTICIPANTES BAJAS

1
FINALIZAN

9
MUJERES HOMBRES

3 7
% DE CONTRATACIÓN 100
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COLABORACIÓN
PÚBLICO PRIVADA

CONVENIO ISOL

41
CONVENIO FAMDIF

49

NUMERO DE CONTRATACIONES 55
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COLABORACIÓN PÚBLICO PRIVADA
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JUNTOS ES MÁS 

El proyecto Juntos es más del convenio suscrito entre SMS y
Ayuntamiento de Cartagena es la realización de acciones en
materia de promoción y prevención en salud mental, inserción
laboral y otras acciones sociosanitarias dirigidas a personas
con trastorno mental grave y/o adicciones, atendidas en la
red de salud mental del Servicio Murciano de Salud.
El itinerario de inserción laboral de personas con TMG, está
centrado en la persona y sus necesidades y contexto, en
coordinación permanente con su unidad de Salud Mental y
con la entidad especializada en la formación y
acompañamiento (ISOL) y ADLE, tiene una duración de 18
meses y se divide en 4 fases:

1.    Competencias pre profesionales básicas
2.    Formación “competencias digitales”, “empleo verde”
“oficios pintura y mobiliario urbano”
3.    Prácticas profesionales en empresas
4.    Integración e intermediación ADLE

FAMDIF

 La ADLE subvenciona con 11.000€ actuaciones del Servicio de
Integración laboral de FAMDIF con delegación en Cartagena.
Dicho servicio facilita el acceso al mercado laboral a los
personas con discapacidad física y/u orgánica a través de
acompañamiento en la
búsqueda activa de empleo, y realiza actuaciones de
formación e inserción laboral de personas con discapacidad
física y/u orgánicas velando para que de manera
protocolizada se garanticen los derechos básicos de las
personas con discapacidad física y/u orgánicas en su
itinerario de formación y empleo



ERASMUS PERSONAL TÉCNICO
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En el año 2024 se realizan visitas técnicas a la ciudad de Campobasso en
Italia de cuatro técnicos de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo a través
del Programa de Movilidad Erasmus + a la ciudad de Campobasso en Italia.
Asistieron a diferentes reuniones con diferentes organismos y entidades
públicas y privadas de la ciudad: CENTRO PER I’IMPIEGO, CONSORZIO
LIBERE IMPRESE COMUNE DI CAMPOBASSO y se pudo constatar a través de
la agenda programada, los proyectos, objetivos y metodología de trabajo en
estos organismos e instituciones. También hemos tenido la oportunidad de
dar a conocer las líneas de trabajo de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo en cuanto a la gestión de proyectos y programas, formación para el
empleo, orientación profesional y vocacional e inserción laboral.

. El viaje se realizó desde el día 7 al 11 de abril de 2024.



ERASMUS
COMPOBASSO (ITALIA) 

HOMBRES

13

MUJERES 9
4
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OBJETIVO: Prácticas formativas becadas en empresas de la UNIÓN EUROPEA para alumnos recién titulados de
la ADLE que hayan obtenido un certificado de profesionalidad con nuestra entidad. Incluyen: 

Beca del Alojamiento y Manutención 
Viaje de ida y vuelta 
Curso de preparación lingüística 



CONECTA Programa propio de la ADLE que pretende apoyar a las personas
desempleadas del municipio de Cartagena que no han obtenido
el título de la ESO y a los que quieran presentarse a las pruebas
de Competencias clave y de Grado Medio con el fin de
continuar estudios superiores, y a su vez, mejorar la calidad de la
empleabilidad de dichos desempleados 

PARTICIPANTES 
39

MUJERES HOMBRES

21 18
INSERCIÓN EDUCATIVA 18
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CONECTA
CANTERAS

PARTICIPANTES 
22

MUJERES HOMBRES

12 10
INSERCIÓN EDUCATIVA 7
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CONECTA
LLANO DEL BEAL

PARTICIPANTES 
17

MUJERES HOMBRES

9 8
INSERCIÓN EDUCATIVA 11
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MARCA EXCELENCIA CARTAGENA 

PARTICIPANTES

50

5 EDICIONES
MUJERES

32

HOMBRES

15

% DE INSERCCIÓN 50
Nº DE INSERCCIÓN

2540



CURSOS DE FORMACIÓN
PARA EL EMPLEO 
La ADLE imparte acciones formativas teóricos-prácticas constitutivas de certificados de
profesionalidad en distintas especialidades. Son de carácter gratuito y están dirigidas a personas
que se encuentran en situación de desempleo con el objetivo de mejorar sus posibilidades de
insercivión laboral. 
Estos cursos están subvencionados por el Servcio Regional de Empleo y Formación de Murcia (SEF)

ALUMNOS

149
FINALIZAN

121
FINALIZAN ACUERDO DE PRÁCTICA

59
41



TALENTO TIC
Talento TIC es un programa gratuito, PROPIO DE LA Agencia de Desarrollo Local y Empleo, dirigido prioritariamente a
personas mayores de 45 años con contenidos como son los aspectos básicos de los dispositivos digitales, desde cómo
encender el dispositivo, saber obtener el certificado digital de forma totalmente autónoma, poner en práctica cómo elaborar
correos electrónicos de manera correcta, así como presentar documentación por sede electrónica e incluso solicitar citas
telemáticamente en las principales entidades. 
La formación se realiza de manera presencial en el CEDE Centro de emprendimiento y desarrollo empresarial. Comprende un
itinerario de 63 horas de formación teórico-prácticas con las tablets proporcionadas por la ADLE durante las sesiones de
clase, así como con los equipos informáticos del centro permitiendo compaginar la teoría con la práctica. 

PERSONAS

49
FINALIZAN

13
HOMBRES MUJERES

36
42



AULAS HOMOLOGADAS
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AULAS HOMOLOGADAS
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AULAS HOMOLOGADAS

45



AULAS HOMOLOGADAS
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AULAS HOMOLOGADAS
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PMEF Son programas con una finalidad de inserción laboral de
personas desempleadas mediante una formación profesional que
se combina con trabajo efectivo. En 2023 ha habido tres Planes
Municipales de Empleo y Formación

IMPULSA

40
PARTICIPANTES

MUJERES
22

HOMBRES

18

ECONOMÍA 
DE LOS CUIDADOS
PARTICIPANTES

40
MUJERES

10
HOMBRES

30

ECONOMÍA CIRCULAR

PARTICIPANTES

40
MUJERES

25
HOMBRES

1548



PMEF

49

ESPACIOS VERDES

40
PARTICIPANTES

MUJERES
21

HOMBRES
19

ENTORNOS VERDES

40
PARTICIPANTES

MUJERES
18

HOMBRES
22



MICROFORMACIONES PMEF
Carretillas elevadoras, Curso PRL, Curso básico Fitosanitario,
plataformas elevadoras, trabajos en alturas, manejo seguro tractor 

ALUMNOS 
120

MUJERES HOMBRES

5664
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DEPARTAMEINTO DE
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PARTICIPANTES

37
FINALIZAN

24

GENERACIÓN
EMPRENDEDORA

MUJERES HOMBRES

10

2 EDICIONES

EMPRESAS CONSTITUIDAS

5

Generación emprendedora es un programa gratutito de departamento de emprendimiento y desarrollo
local de la ADL.E, Comprende un itinerario de formación y asesoramiento en gestión empresarial, que
permite al emprendedor adquirir las habilidades necesarias para desarrollar su proyecto. Un itinerario
miexto de formación y asesoramiento en gestión empresarial con una metodología muy práctica, que
facilita una adeucada puesta en marcha de las iniciativas empresariales. 

52



COLABORACIÓN PÚBLICO PRIVADA

CONVENIO AJE

CONVENIO AMEP

EMPRENDIMIENTO EN LAS AULAS 21
CHARLAS

La ADLE mantiene varios convenios de colaboración que permiten el
asesoramiento de emprendedores y empresarios del municipio de Cartagena,
en concreto con la Asociación de Jóvenes Empresarios de Cartagena y su
comarca (AJE) y a la Asociación de Mujeres Empresarias de Cartagena
(AMEP)

EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES 40

FORMACIONES 9

53



CONSULTORÍAS

ORIENTACIÓN 
EMPRESARIAL

266 USUARIOS

404 ATENCIONES

163 MUJERES
103 HOMBRES

El servicio de Orientación Empresarial asesora a las personas emprendedoras
para la puesta en marcha de sus negocios

EMPRESAS
CONSTITUIDAS

11
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SOLICITUDES

21
FINALIZAN

MEDIACIÓN FINANCIERA

12
MUJERES HOMBRES

9

IMPORTE SOLICITADO 533.779,27€ 

La Agencia de Desarrollo Local y Empleo tiene diferentes proyectos de
colaboración con entidades bancarias para facilitar el acceso a la
financiación de los proyectos empresariales viables especialmente a los
colectivos en dificultades para la búsqueda de financiación 
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MEDIACIÓN FINANCIERA
PROYECTOS APROBADOS 

7
PRESUPUESTO APROBADO

194.000€

INVERSIÓN
446.130,41€
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ACTUACIONES COLABORACIÓN RED PUNTO PYME DEL INFO

7 JORNADAS 140
ASISTENCIA A EMPRESAS
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El 30/04/2024 se realizó el programa TRACCIÓN 24
organizado por el INFO y la ADLE con el objetivo de dar a
conocer generar un espacio de encuentro que permitiera
a las nuevas empresas presentar sus innovadoras
propuestas a grandes empresas consolidadas, buscando
crear futuras colaboraciones mutuamente beneficiosas.
Entre las grandes empresas estuvieron: MECANICAS
BOLEA S. A., TRANSPORTES GRUPO CALICHE S.L.,
METALMECANICAS HERJIMAR S.L., SAES S.A., TALASUR
S.L. Y TECSUMAGA S.L.
Estas grandes empresas tuvieron una agenda apretada
conociendo individualmente las propuestas de servicios y
productos de las nuevas empresas emergentes locales.

PROMOVIENDO EL TALENTO Y LA INNOVACIÓN LOCAL 
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II FORO NACIONAL DE AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

El Foro Nacional de Agentes de desarrollo
Local celebró su segunda edición con el
objetivo de fomentar la economía circular y
la fijación de talento, pilares básicos para el
desarrollo sostenible de las comunidades.
Este evento se centró en 3 ejes principales:
economía circular, internacionalización y
despoblación rural. 

Participaron expertos en desarrollo local, representantes de administraciones públicas y
profesionales del sector, quienes compartieron experiencias y debetieron sobre las
mejores prácticas para dinamizar las economías locales. 

SAN PEDRO DEL PINATAR
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XI FORO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 
Un evento organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia y que
cuenta con la colaboración de la Cátedra de Agenda Urbana y Desarrollo Estratégico Local, el
Observatorio de Desarrollo Rural, Local y Empleo y la Asociación de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local de la Región de Murcia. Este evento tiene como objetivo crear un punto de
encuentro y debate entre estudiantes, profesores y técnicos de empleo y desarrollo local que
trabajan o tienen interés en la promoción económica y la creación de empleo. 
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CONVENIOS
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CONVENIOS
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PRESUPUESTO 2024
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