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NUESTRAS SEDES

Sede Central Aulas de formacion para el
C/ Caridad n°l (Casa Moreno) empleo. Edificio La Milagrosa

50201 Cartagena Calle Sor Francisca Armendariz, s/n.

adleeayto-cartagena.es 30202 Cartagena

968 12 89 77

Horario de atencidn al publico:

Lunes a viernes: de 08.30 a 14.00 horas Centro de formacion

ocupacional de Canteras

Calle Mayor n°148.
50594 Canteras
Teléfono: 968 53 83 50

CEDE (Centro de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial)

Calle Moratalla 2,
50500 Cartagena
Teléfono: 661 89 49 88
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PROPOSITO

Las Agencias de Desarrollo Local y Empleo se crean
desde los afios 60 en todas las ciudades del mundo,
con la necesidad de fomentar el desarrollo
socioecondmico del municipio. El municipio se empieza
a pensar como una empresa. El 10 de mayo de 1995 se
aprueban en el pleno los estatutos de la ADLE.

Establecer estrategias integradas de desarrollo econdmico en
el dmbito local en colaboracién con el resto de agentes
sociales locales y regionales que inciden en el municipio, que
fomenten la creacidén y crecimiento de empresas, promocionen
el empleo de calidad y generen confianza.

MISION

Establecer un servicio de politicas activas de

empleo, eficaces e innovadoras, en el dmbito de la formacidn,
8 la intermediacién laboral, la mejora de la empleabilidad, el
emprendimiento y el desarrollo local.
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OBJETIVOS

Potenciar los servicios gratuitos de intermediacion
laboral con las empresas locales

Impulsar acuerdos con los SPE para priorizar la
formacidén e insercidon de los colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo

Colaboracién publico - privada para fomentar la

empleabilidad
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Homologar aulas de empresas locales que permitan
ampliar la oferta formativa y la insercién profesional,
optimizando recursos

Promocionar los cursos con compromiso de contratacion
en las empresas locales

Facilitar una adaptabilidad formativa de corta duracién
en competencias para personas desempleadas vy
ocupadas, asi como para personas empresarias




OBJETIVOS

Fomentar el espiritu emprendedor y las salidas
profesionales en las edades tempranas

Impulsar la Mesa de Formacién de las Nuevas Industrias
para potenciar el desarrollo industrial y el empleo en el
municipio

Establecer un mapa de recursos formativos de todos los
actores del municipio

11

Planificar formacion en base a las necesidades
empresariales, prioritariamente en los sectores nuevas
industrias, construccidn y defensa

Formacién en competencias digitales

Desarrollar la Estrategia de Empleo Local a nivel
sectorial y técnico con todos los agentes locales y
regionales que inciden en el municipio




OBJETIVOS

Servicio de acompafiamiento a la oficina de empresas
del Ayuntamiento para facilitar la apertura de negocios
y la inversién en Cartagena

Establecer medidas que faciliten la inversidn, la
captacidn de talento y creacién de empresas

Fomentar la creacién de empresas y la competitividad
de las empresas locales establecidas

12

Enfoque de coordinacidon integral de servicios 'y
orientacién a la demanda

Planificar y actuar con un enfoque de coordinacion
integral

Impulsar el desarrollo local y la atraccién de inversiéon a
través del disefio de estrategias de ciudad y promocidn

de la ciudad




OBJETIVOS

Participar en proyectos europeos y nacionales que Fomentar proyectos de innovacidn social, integrales e
fomenten el empleo, emprendimiento, la competitividad innovadores que optimicen los recursos publicos, creen
de las empresas una economia circular, social y colaborativa
D (D
Estudios sectoriales y territoriales que den informacion Apuesta por la mejora de los servicios y la comunicacion

para planificar las politicas activas de empleo en el
dmbito local y la mesa local por el empleo

D (D
Realizar estudios que den informacién para planificar Transtformar el municipio en una ciudad colaborativa que
politicas activas de empleo en los dmbitos local y la atraiga inversiones y talento

Mesa de Formacidn de las nuevas industrias

13
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CONSEJO RECTOR

e D. Alvaro Valdés Pujol (PP). Presidente de la Agencia de Desarollo Local

VOCALES

e D. Ignacio Jaudenes Murcia (PP)

e D? Maria Belén Romero Carretero (PP)

e D? Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega (PP)
e D? Maria de las Mercedes Grafia Morla (MC)

e D. Jests Giménez Gallo (MC)

e D. Pedro Contreras Ferndndez

e D. Diego José Salinas Herndndez (VOX)

e D? Ana Belén Castejon Herndndez (Grupo Mixto)
e D? M? Angeles Rodriguez Prats (Gerente)

e D. Pedro Carmelo Lépez Giménez (Secretario)

e D? Ana Maria Ros Ros (representante sindical)
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EQUIPO HUMANO

EQUIPO HUMANO

_ HOMERE MUJER TOTAL
| GERENTE 1 1

| AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 1 2
ADMINISTRATIVOS 1 1
AUX. TECNICOS DE ORIENTACION 1 4 5

I TECNICOS DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO LOCAL 1 1 2
'TECNICOS DE FORMACION 1 1
|AUX. TECNICOS DE FORMACION 2 2
EDUCADOR 1 1 2
'FORMADORES a 3 7
TOTAL 8 15 23
'PERSOMAL PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA (12 MESES) 1 5 6
|AGENTES DE DESARROLLO LOCAL 1 1 2
\ALUMMNOS TRABAJADORES PMEF ADLE-IMPULSA 20 17 37
ALUMMNOS TRABAJADORES PMEF ECONOMIA CIRCULAR 25 12 37
\ALUMNOS TRABAJADORES PMEF ADLE ECONOMIA CUIDADOS 10 28 38
ALUMMNOS TRABAJADORES PMEF ADLE-ENTORNOS VERDES 22 18 40
ALUMMNOS TRABAJADORES PMEF ADLE-ESPACIOS VERDES 24 16 A0
TOTAL 101 01 192
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3 Cartagena CUADRO DE SERVICIOS ADLE ADLE

Cartagena

P
Y
| UNIDADES | |

FORMACION bt et OBSERVATORIO DE ADMIMISTRACION Y GESTION
T T » - - .I - T EHPLEG

i . = 5
; INFORMES DEL MERCADO
AGENCIA DE COLOCACION FORMACION PARA EL EMPLEO ORIENTACION EMPRESARIAL DETRABAJO
ORIENTACION BROFESIONAL MOVILIDAD EUROPEA GENERACION EMPRENDEDORA
ADLE ACTIVA (NUEVOS FINANCIACION
INFORMACION LABORAL MERCADOS)
ASESORAMIENTO VOCACTONAL CONECTA ] RED PUNTO PYME-INFO
. - -
ACTIVACION PARA EL EMPLEQ SALUDABLE PROYECTOS EURDPEDS
EMPLED
INTERMEDIACION PARA EL
| EMPLEO
ADLE MOVIL

Fecha aprobacidn:15/11/2024
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AGENCIA DE
COLOCACION

USUARIOS ACTIVOS

8.972

MUJERES

S3.216

HOMBRES

3.756

Es un servicio gratuito de intermediaciéon laboral en el mercado
de trabajo autorizado por los servicios publicos de empleo, que
gestiona las ofertas y las demandas de empleo, intermediando
entre las personas desempleadas y ocupadas a encontrar o a
mejorar su empleo y las empresas que demandan perfiles
profesionales.

Autoizada por SEF con N° 1400000001




MUJERES
ATENDIDAS 846

PERSONAS
INMIGRANTES 295

PERSONAS ATENDIDAS

2087

PERSONAS ATENDIDAS 62 4
MENORES DE 30 ANOS

PERSONAS ATENDIDAS 44 8
MENORES DE 45 ANOS

PERSONAS CON 70
DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DIFICULTADES
2 DE INSERCION 1907




NUEVOS USUARIOS INSCRITOS EN OFERTAS DE TRABAJO CAPTADAS
LA AGENCIA DE COLOCACION POR LA ADLE

1825 I 445

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LAS OFERTAS

1074

NUMERO DE PERSONAS ENVIADAS
A LAS OFERTAS

1992

NUMERO DE PERSONAS
CONTRATADAS

29 422




EMPRESAS NUEVAS REGISTRADAS EMPRESAS CON OFERTAS

95 187 |
TOTAL DE EMPRESAS REGISTRADAS
2333
AGRICULTURA, GANADERiA Y PESCA CONSTRUCCléN
47 276 |
INDUSTRIA SERVICIOS
467 | 1543 I

£




ENTRA, DESCARGA Y ENCUENTRA

Asi' de fécil YOM P L E o

DESCARGAS CANDIDATOS ANDROID DESCARGAS CANDIDATOS IOS

2811 1320
& App Store
W‘S}f:m.
DESCARGAS EMPRESAS ANDROID DESCARGAS EMPRESAS IOS
@ yompleo, la primera app gratuita @ 41 I 7 7
yompleo! “Crihn. yompleo!

empresa

@ s ADLE




ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

NUMERO DE USUARIOS

1825

NUMERO DE ATENCIONES

2058




ACTIVACION PARA EL EMPLEO

La finalidad es ayudar a personas desempleadas de larga
duracién con responsabilidades familiares con la finalidad de
mejorar su empleabilidad, combinando formacién en habilidades
sociales con prdacticas en empresas ajustadas al perfil de cada

demandante.
PARTICIPANTES (MAYORES DE 45 ANOS) PORCENTAJE DE INSERCCION LABORAL
57 | 25%
MUJERES HOMBRES PERSONAS INSERTADAS
40 | 17 | 14 |

26




EVENTOS

FORO DE EMPLEO UPCT ITINERE 2024 FORO DE EMPLEO DE LA MANGA

ENTRA, DESCARGA Y ENCUENTR
Asi de facil |
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MESA POR LA EMPLEABILIDAD

En estas mesas se pretende que haya un espacio en el que las
diferentes entidades participantes, tanto de la Administracidn
local como entidades sociales que trabajen en el sector de la
empleabilidad, intfercambien una informacién  fluida 'y
actualizada de los recursos del municipio que puedan utilizar los
colectivos vulnerables.

Se realizaron 4 mesas de empleabilidad, en tebrero, mayo, septiembre y diciembre 2024

l.Informacidén de cada entidad de la formacién y proyectos que llevan a cabo
2.Ocupaciones de dificil cobertura

3. Especialidades formativas que deberian realizarse para los empleos que no se cubren
4. Novedades del Nuevo reglamento de extranjeria publicado en diciembre
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CIFRAS GLOBALES DEPARTAMENTO DE
INTERMEDIACIO LABORAL

CONTRATACIONES LABORALES COMUNICADAS

422

EMPRESAS INSCRITAS EN
LA AGENCIA DE COLOCACION

2333

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

2.087
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Il FORO YOMPLEO LA MANGA

EMPRESAS INSCRITAS

23

OFERTAS REGISTRADAS

146

USUARIOS REGISTRADOS

418
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El objetivo del programa BARRIOS ADLE es la realizacién de
BARRIOS actividades de formacién para personas desempleadas en los
barrios del municipio de Cartagena en la especialidad de
mantenimiento urbano con la finalidad de aumentar su
ADLE empleabilidad, aprendiendo o mejorando sus capacidades vy

habilidades

SAN ANTON ALUMBRES

PARTICIPANTES

FINALIZAN FINALIZAN

9

MUJERES HOMBRES

% DE CONTRATACION 50 % DE CONTRATACION 100

6

MUJERES HOMBRES

2 4

32
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CONVENIO ISOL

CONVENIO FAMDIF

COLABORACION
PUBLICO PRIVADA

NUMERO DE CONTRATACIONES m




COLABORACION PUBLICO PRIVADA

JUNTOS ES MAS

El proyecto Juntos es mds del convenio suscrito entre SMS y
Ayuntamiento de Cartagena es la realizacién de acciones en
materia de promocién y prevencion en salud mental, insercién
laboral y otras acciones sociosanitarias dirigidas a personas
con trastorno mental grave y/o adicciones, atendidas en la
red de salud mental del Servicio Murciano de Salud.

El itinerario de insercidn laboral de personas con TMG, estd
centrado en la persona y sus necesidades y contexto, en
coordinacién permanente con su unidad de Salud Mental y
con la entidad especializada en la formacion vy
acompafiamiento (ISOL) y ADLE, tiene una duracién de 18
meses y se divide en 4 fases:

. Competencias pre profesionales bdsicas

o Formacion “competencias digitales”, “empleo verde”
“oficios pintura y mobiliario urbano”

3. Prdcticas profesionales en empresas

4. Integracidn e intermediacion ADLE

34

FAMDIF

La ADLE subvenciona con 11.000€ actuaciones del Servicio de
Integracién laboral de FAMDIF con delegacién en Cartagena.
Dicho servicio facilita el acceso al mercado laboral a los
personas con discapacidad fisica y/u orgdnica a través de
acompafiamiento en la

busqueda activa de empleo, y realiza actuaciones de
formacion e insercién laboral de personas con discapacidad
fisica y/u orgdnicas velando para que de manera
protocolizada se garanticen los derechos bdsicos de las
personas con discapacidad fisica y/u orgdnicas en su
itinerario de formacién y empleo




ERASMUS PERSONAL TECNICO

En el afio 2024 se realizan visitas técnicas a la ciudad de Campobasso en
Italia de cuatro técnicos de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo a través
del Programa de Movilidad Erasmus + a la ciudad de Campobasso en Italia.

Asistieron a diferentes reuniones con diferentes organismos y entidades
publicas y privadas de la ciudad: CENTRO PER I'IMPIEGO, CONSORZIO
LIBERE IMPRESE COMUNE DI CAMPOBASSO y se pudo constatar a través de
la agenda programada, los proyectos, objetivos y metodologia de trabajo en
estos organismos e instituciones. También hemos tenido la oportunidad de
dar a conocer las lineas de trabajo de la Agencia de Desarrollo Local y
Empleo en cuanto a la gestidn de proyectos y programas, formacién para el

empleo, orientacion profesional y vocacional e insercién laboral.

. El vigje se realizé desde el dia 7 al 11 de abril de 2024.

35

Los cursos se han impartido en Canteras y
Llano del Beal

© Lunes 20 Mayo 2024 | @ Visto: 1.438 veces | &=
Version Imprimible




ERASMUS

COMPOBASSO (ITALIA)

13

HOMBRES 4
MUJERES 9

OBJETIVO: Précticas formativas becadas en empresas de la UNION EUROPEA para alumnos recién titulados de

la ADLE que hayan obtenido un certificado de profesionalidad con nuestra entidad. Incluyen:

e Beca del Alojamiento y Manutencion
e Viaje de ida y vuelta
e Curso de preparacidn linguistica

30




CON ECTA Programa propio de la ADLE que pretende apoyar a las personas

37

desempleadas del municipio de Cartagena que no han obtenido
el titulo de la ESO y a los que quieran presentarse a las pruebas
de Competencias clave y de Grado Medio con el fin de
continuar estudios superiores, y a su vez, mejorar la calidad de la
empleabilidad de dichos desempleados

PARTICIPANTES
39

MUJERES HOMBRES

21 18

INSERCION EDUCATIVA 18




CONECTA
CANTERAS

PARTICIPANTES
22

MUJERES HOMBRES

12 10

INSERCION EDUCATIVA 7

338



CONECTA
LLANO DEL BEAL

PARTICIPANTES
V4

MUJERES HOMBRES

9 8

INSERCION EDUCATIVA 11

39



MARCA EXCELENCIA CARTAGENA

5 EDICIONES
MUJERES
32
PARTICIPANTES
50 HOMBRES
15
? 4
N° DE INSERCCION 4

% DE INSERCCION 50

20 29

Sy

L



CURSOS DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

La ADLE imparte acciones formativas tedricos-prdcticas constitutivas de certificados de

profesionalidad en distintas especialidades. Son de cardcter gratuito y estdn dirigidas a personas
que se encuentran en situacion de desempleo con el objetivo de mejorar sus posibilidades de
insercivién laboral.

Estos cursos estdn subvencionados por el Servcio Regional de Empleo y Formacién de Murcia (SEF)

ALUMNOS ACUERDO DE PRACTICA

149 39




TALENTO TIC

Talento TIC es un programa gratuito, PROPIO DE LA Agencia de Desarrollo Local y Empleo, dirigido prioritariamente a
personas mayores de 45 afios con contenidos como son los aspectos bdsicos de los dispositivos digitales, desde cémo
encender el dispositivo, saber obtener el certiticado digital de forma totalmente auténoma, poner en practica cémo elaborar
correos electréonicos de manera correcta, asi como presentar documentacion por sede electrénica e incluso solicitar citas
telemdticamente en las principales entidades.

La formacién se realiza de manera presencial en el CEDE Centro de emprendimiento y desarrollo empresarial. Comprende un
itinerario de 63 horas de formacién tedrico-practicas con las tablets proporcionadas por la ADLE durante las sesiones de
clase, asi como con los equipos informdticos del centro permitiendo compaginar la teoria con la practica.

PERSONAS HOMBRES

49 13




CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS

Y AREAS PROFESIONALES

AULAS HOMOLOGADAS

CENTRO DE FORMACION
ACREDITADO

ESPACIOS FORMATIVOS
ACREDITADOS3

FAMILIA ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

AREA ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS RECREATIVAS

Operaciones Auxiliares en la Organizacion de Actividades y
Funcionamiento de Instalaciones Deportivas

Centro de Formacién Ocupacional de Canteras

ATS

AREA PREVENCION Y RECUPERACION

Socorrismo en Espacios Acuaticos Maturales

Centro de Formacién Ocupacional de Canteras

AT9, AT11, AP1

Socorrismo en Instalaciones Acuaticas Centro de Formacién Ocupacional de Canteras | AT10
FAMILIA ADMINISTRACION Y GESTION

AREA ADMINISTRACION Y AUDITORIA

Actividades de Gesfion Administrativa Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | ATS, AT11
Creacion y Gestion de Microempresas Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT9
AREA GESTION DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | ATS, AT11

FAMILIA AGRARIA

AREA AGRICULTURA

Actividades Auxiliares en Agricultura

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

ATG, ATT, AT13, AP4

Produccion de Semillas y Plantas en Vivero

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

ATG, ATT, AT13, AP4

Produccion de Semillas y Plantas en Vivero

Vivero Municipal

V1, v2

AREA JARDINERIA

Actividades Auxiliares en Viveros Jardines y Centros de Jardineria

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

AT6, AT7, AT13, AP4, Estudio 1




AULAS HOMOLOGADAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS CENTRO DE FORMACION ESPACIOS FORMATIVOS
Y AREAS PROFESIONALES ACREDITADO ACREDITADOS

Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT&, AT7, AT13, AP4

FAMILIA COMERCIO Y MARKETING

AREA COMPRAVENTA

Actividades de Venta Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT2

FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL
AREA ALBANILERIA Y ACABADOS

Fabricas de Albanileria Centro de Formacién Ocupacional de Canteras | ATS, AT6, ATV, AT9, AT10, AT11, AP4
Operaciones Auxiliares de Acabados Rigidos y Urbanizacién Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT5, ATG, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4, Estudio 1
Operaciones Auxiliares de Albaiileria de Fabricas y Cubiertas Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras | ATH, ATG, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4

Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construccidn Centro de Formacidon Ocupacional de Canteras | ATH, AT6, AT7, AT9, AT10, AT11, AP4
FAMILIA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AREA INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de
Telecomunicaciones en Edificios

AREA INSTALACIONES ELECTRICAS

Centro de Formacién Ocupacional de Canteras | AT9, AT10, AT11, APS

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensidn Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras | AT10, APS
Operaciones Auxiliares de Montaje de Redes Eléctricas Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras | AT9, AT10, AT11, AP4
FAMILIA ENERGIA Y AGUA

AREA ENERGIAS RENOVABLES

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT10, AP5, CP3

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas Centro de FP Juan Solé (Salesianos) ATT5, TRV, SE, AM




AULAS HOMOLOGADAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS CENTRO DE FORMACION ESPACIOS FORMATIVOS
Y AREAS PROFESIONALES ACREDITADO ACREDITADOS

Operaciones Basicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de
Energias Renovables

FAMILIA FABRICACION MECANICA
AREA CONSTRUCCIONES METALICAS

Centro de Formacidén Ocupacional de Canteras | AT10, AP5, CP3

Fabricacion y Montaje de Instalaciones de Tuberia Industrial Fundacidn Tienda Asilo de San Pedro ATE AP, AP2, AM

Soldadura con Electrodo Revestido y TIG Centro de FP Juan Solé (Salesianos) ATTH, AP38, AM

Soldadura con Electrodo Revestido y TIG Fundacidn Tienda Asilo de San Pedro ATG, AP1, AP2 AM

FAMILIA HOSTELERIA Y TURISMO

AREA ALOJAMIENTO

Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos Hotel Las Gaviotas (La Manga) AT1, AP1, AP2

AREA RESTAURACION

Cocina Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT3

Operaciones Basicas de Cocina Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT3

Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT1, 2

Servicios de Bar y Cafeteria Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa Aula Gesticn, Aula ldiomas, Taller Bar Cafeteria
Servicios de Restaurante Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa Aula Gestion, Aula ldiomas, Taller Restaurante

AREA TURISMO

Promocion Turistica Local & Informacion al Visitante Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa ATE &

FAMILIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA ALIMENTOS DIVERSOS

Fabricacion de Productos de Cafés y Sucedaneos de Café Instalaciones Cafés Pérez Campos AT




AULAS HOMOLOGADAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS CENTRO DE FORMACION ESPACIOS FORMATIVOS
Y AREAS PROFESIONALES ACREDITADO ACREDITADOS3

FAMILIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES

AREA DESARROLLO

Confeccion y Publicacion de Paginas Web Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras | AT9, AT10

Desarrollo de aplicaciones con Tecnologias Web Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras | AT9, ATT1

FAMILIA INSTALACION Y MANTENIMIENTO

AREA FRIO Y CLIMATIZACION

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion-Climatizacion Domeéstica

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

AT9, AT10, AT11, AP4

FAMILIA SANIDAD

AREA ATENCION SANITARIA

Atencidn Sanitaria a Maltiples Victimas y Catastrofes

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

AT, AT11, AP1

Transporte Sanitario

Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras

ATS, AT11, AP1

FAMILIA SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

AREA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educative Infantil y Juvenil

Centro de Formacidn Ocupacional de Canteras

AT, AT11, AP1

AREA ATENCION SOCIAL

Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

AT9, AT11, AP1, Estudio 1

Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales

Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa

AT4

Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

Centro de Formacion Ocupacional de Canteras

AT, AT11, AP1, Albergue

Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa

AT4

AREA FORMACION Y EDUCACION




47

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR FAMILIAS

Y AREAS PROFESIONALES

AULAS HOMOLOGADAS

CENTRO DE FORMACION
ACREDITADO

ESPACIOS FORMATIVOS
ACREDITADOS

Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT11
P[ﬂmDCJ{JII'I e Intervencion Socioeducativa con Personas con Centro de Formacién Ocupacional de Canteras | AT11, AT12
Discapacidad

AREA SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Limpieza de Superficies y Mobiliaric en Edificios y Locales. Edificio Servicios Sociales - La Milagrosa AT1, AP1

OTRAS FORMACIONES ACREDITADAS

Competencias Clave Nivel 2 para Cerificados de Profesionalidad Sin

CENTRO DE FORMACION
ACREDITADO

ESPACIOS FORMATIVOS
ACREDITADOS

Idiomas: Comunicacion en Lengua Castellana y Competencia Centro de Formacion Ocupacional de Canteras | AT9
Matematica
Competencia Clave Nivel 2. Comunicacién en Lenguas Extranjeras: Centro de Formacién Ocupacional de Canteras | AT9

Inglés Frances y Aleman




Son programas con una finalidad de insercidon laboral de

personas desempleadas mediante una formacidn protesional que
se combina con trabajo efectivo. En 2023 ha habido tres Planes

Municipales de Empleo y Formacidn

ECONOMIA ECONOMIA CIRCULAR
IMPULSA DE LOS CUIDADOS
PARTICIPANTES

PARTICIPANTES PARTICIPANTES 40

MUJERES

MUJERES

29 MUJERES 95

HOMBRES 30 HOMBRES
18 HOMBRES 15




ESPACIOS VERDES

PARTICIPANTES

40

MUJERES

21

HOMBRES

19

ENTORNOS VERDES

PARTICIPANTES

40

MUJERES

18

HOMBRES

22




Carretillas e
plataformas e

50

MICROFORMACIONES PMEF

evadoras, Curso PRL, Curso bdsico Fitosanitario,

evadoras, trabajos en alturas, manejo seguro tractor

ALUMNOS
120

MUJERES HOMBRES
64 96




S
;
[
i
1
%

Ty

!
Wy

§

L[

Agencia de Desarrollo Local y Empleo

MEMORIA 2024

Agencia de Desarrollo DEPARTAMEINTO DE
do Cartagens. EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO LOCAL




GENERACION
EMPRENDEDORA

Generacion emprendedora es un programa gratutito de departamento de emprendimiento y desarrollo

2 EDICIONES

ocal de la ADL.E, Comprende un itinerario de formacién y asesoramiento en gestion empresarial, que

oermite al emprendedor adquirir las habilidades necesarias para desarrollar su proyecto. Un itinerario
miexto de formacidon y asesoramiento en gestion empresarial con una metodologia muy prdctica, que
tacilita una adeucada puesta en marcha de las iniciativas empresariales.

PARTICIPANTES HOMBRES

37 10

MPRESAS CONSTITUIDAS




COLABORACION PUBLICO PRIVADA

La ADLE mantiene varios convenios de colaboracién que permiten el
asesoramiento de emprendedores y empresarios del municipio de Cartagena,
en concreto con la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su
comarca (AJE) y a la Asociaciéon de Mujeres Empresarias de Cartagena

(AMEP)

CONVENIO AJE

EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES m

CONVENIO AMEP

C S
EMPRENDIMIENTO EN LAS AULAS

53



CONSULTORIAS

El servicio de Orientacidon Empresarial asesora a las personas emprendedoras

para la puesta en marcha de sus negocios

266 USUARIOS EMPRESAS

ORIENTACION LYW N =\ Tale] 35 CONSTITUIDAS

EMPRESARIAL n

163 MUJERES
103 HOMBRES

54—




La Agencia de Desarro

colaboracidn con entic

financiacion de los proyectos empresariales viables especialmente a los

colectivos en dificultades

SOLICITUDES

IMPORTE SOLICITADO

55

21

MEDIACION FINANCIERA

lo Local y Empleo tiene diterentes proyectos de

ades bancarias para facilitar el acceso o

para la busqueda de financiacion

HOMBRES

9

333.779,27€

a
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MEDIACION FINANCIERA

PROYECTOS APROBADOS
7
PRESUPUESTO APROBADO
194.000€

INVERSION
446.130,41€




ACTUACIONES COLABORACION RED PUNTO PYME DEL INFO

puntopyme  (C(;-EMP)

Taller itinerante red p

Apoyos en tu [

internacionalizacion =

ntopyme

puntopyme ((;-EMP)

Como preparar
un pitch

internacional

4 26/06/2024 @ 9:30-11:00
Q Marea Grill. Urbanizacién B

Las Sirenas, Local 1b, La Mange

e

== Fordis Furopius B

7 JORNADAS

ASISTENCIA A EMPRESAS

puntopyme  C(-EMP)

Estrategias con Chat GPT

Automatiza y optimiza

Javier Medina
CEO de Social Revolur

18/06/2024 @ 1
Q LaManga

ADLE ~, LA MANGA  /[FHe, e i s s

Colinanciads por o
s Uwiden Eurepen war— Fordos Eapeas  Region ' de Murcia

puntopyme ((;-EMP)

Taller itinerante red puntopyme

Internacionalizacion
de emprendedor

(]

Asociacion Senior de Empre
del Sureste de la Region
de Murcia - ASES

£ 29/05/2024 @ 9:30 - 11:00h. : B
Q Marea Grill. Urbanizacién Babilonia™®®™ ...
Las Sirenas, Local 1b, La Manga. \\1 -

G
~, Lamanca B T Furos Bttt ' de Mumnin

puntopyme  C(i-EMP)

Marketing internacional
Presencia en ferias

2 14/06/2024 @ 9:30 -11:00h.
O Alua Sun Doblemar La Mang@
Gran Via de la Manga, 3C

Catabsilints i (T do Mg
i, LAMANGA ColmrR ey SR oo Eurtpeo ' -

puntopyme  ((;-EMP)

Marta Gutiéerrez
CEO de Ic6niKa

% 22/05/2024 @ 10:00- 12;3611
Q LaManga

~ tamanea  (conikea e s

Cofinanciaco por

La Ui Buropan * == Fandas Fusmapeas I-ulr_-u‘-' die Murcia



PROMOVIENDO EL TALENTO Y LA INNOVACION LOCAL

El 30/04/2024 se realizé el programa TRACCION 24
organizado por el INFO y la ADLE con el objetivo de dar a
conocer generar un espacio de encuentro que permitiera
a las nuevas empresas presentar sus innovadoras
propuestas a grandes empresas consolidadas, buscando
crear futuras colaboraciones mutuamente beneficiosas.
Entre las grandes empresas estuvieron: MECANICAS
BOLEA S. A., TRANSPORTES GRUPO CALICHE S.L.,
METALMECANICAS HERJIMAR S.L., SAES S.A., TALASUR
S.L. Y TECSUMAGA S.L.

Estas grandes empresas tuvieron una agenda apretada
conociendo individualmente las propuestas de servicios y
productos de las nuevas empresas emergentes locales.




Il FORO NACIONAL DE AGENTES DE DESARROLLO LOCAL

SAN PEDRO DEL PINATAR

El Foro Nacional de Agentes de desarrollo
Local celebré su segunda ediciéon con el
objetivo de fomentar la economia circular y
la tijacion de talento, pilares bdsicos para el
desarrollo sostenible de las comunidades.

Este evento se centréd en 5 ejes principales:
economia circular, internacionalizacion vy

despoblacion rural.

Participaron expertos en desarrollo local, representantes de administraciones publicas y

protesionales del sector, quienes compartieron experiencias y debetieron sobre las
S@mes practicas para dinamizar las economias locales.



X1 FORO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Un evento organizado por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia y que
cuenta con la colaboracién de la Catedra de Agenda Urbana y Desarrollo Estratégico Local, el
Observatorio de Desarrollo Rural, Local y Empleo y la Asociacién de Agentes de Empleo y

Desarrollo Local de la Regién de Murcia. Este evento tiene como objetivo crear un punto de
encuentro y debate entre estudiantes, profesores y técnicos de empleo y desarrollo local que
trabajan o tienen interés en la promocién econdmica y la creacién de empleo.

= Informacién ayudas contr
personas discapacita

» Ssleccién de personal
* Responsabilidad Soclal €

60



1

Convenios

FAMIFRL 5L,

470 LA GLORIETA 5.1,

ABADIA SACROMONTE 5.1,

Actua, Servicios ¥ Medio Ambiente, 5.1,
AGRICOLA LEVANTE 5.CO0P,
AGRUPACION DINAMIA S, L.

Amavir, Planlger 5.4,

AMEP

AMUSAL

Antonia Caballere Garcia (Tonl Modas)
APDECO 5.L.

Aplicaclones Decoman 5.1

Aralia Global 5.L.

AREA DE LA MANGA 5.1

Asociacion Jovenes empresarios (AJE)

Asociacion Tutelar De La Persona Con
Discapacidad Entidad Mo Lucrativa |[ASTUS)

ONVENIOS

BASCULANTES URENA 5.L.L

BELMONTE BUS 5.L.

BELMONTE GESTION 5.L

Berbols 5.1

Caja Rural Central

CARTAGEMNA PUERTO DE CULTURAS 5.4,
Carthago Seguridad Maritima 5.L.
Centro Médico Virgen de la Caridad 5.L.

Centro Odontolégico Integral Santa Ana 5.1,
(ealdent)

CHECK & ENTERPRISE SOLUTIONS 5L

CLECE VITAM 5A

COFFEE MAKER, 5.L.

CONFITERIAS EMILID MARIN 5.1,

CRUSOL PROYECTOS E INSTALACIONES 5.1

CUTILLAS ¥ DE HARO IMPRESDRES 5.L.L.
[IMPRENTA QDH)

Distribuidera Internacional de Alimentacidn, 5.A,

DRONICA SERVICIOS AEREDS 5.L.1.

Federacldn De Asociaciones Murclanas De
Personas Con Discapacidad fisica ¥/u Organica
(FAMDIF)

Ferreteria y cerrajeria Sancher Casado 5.1
Fundacion Hospitalidad Santa Teresa

Fundacidn Unlversitarla lsidorana de Cartagena
GRUPO CT SABORES DEL MAR 5.1,

GRUPD HUERTAS AUTOMOCION, 5.A,

GRUPO UPPER

Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro,
5.4,

HOTEL ALFONSO Xl 5.1,

HOTEL CARBD DE PALOS PUERTO 5.L.
HUSOMAGA 5.1

INCYDE

INGECORP INSTALACIONES 5.1,

INGENIERIA ¥ DISEND ESTRUCTURAL AVANZADO
5.L.

Ingenieria ¥ Disefio Estructural Avanzado 5.L.
ISEN CENTRO UNIVERSITARIO 5.L.

I50L



CONVENIOS

ITV LA HITA 5.1

IC Gestién 2015 5.L.

Karmaya 2015 5.L (Restaurante la Tagliatella)
KEMSITE SCHOOL 5.1.

KJ ASESORES SERVICIOS INTEGRALES DEL LEVANTE
EILI

LA HITA ALQUILER DE MAQUINARIA 5.L.
La Manga Club, 5.L,

LIMIPIEZA E HIGIENE DE CARTAGEMA 5.4,
LIMMEZAS AQUALIVE ECOLOGICAS 5.1,
Limplezas Sureste 5.L,

Magoga Gastronomila 5.L.

MAKONDO

Mar Menor Hotel & Spa 5.1,

Martinez Nieto 5.A. [MARNYS)
MECANICAS BOLEA 5.A.

MEDAC ESCUELA DE NEGOCIOS DEL
MEDITERRANED 5.L.

Metalmecinicas Herjimar 5.1,
MICROBANEK

Pablo Guardiola S.L.

Faso De Los Elefantes 5. L.

PELUCQUERIA MIKA (Mercedes Mateo Andreo)

Philippus Dei Gratia, 5.L.

REGEMERA LEVANTE 5L

Residencial Casa De Campo De Perin 5.L

Restaurante Tomas, 5.L
RICOCHEF 5.L.

Salesianos

Sarabia carpintena Inst. 5.1
Sastreria Vilar 5.L.

SEFYD PREMIUM 5.L.

SERVIGAR LA HITA 5.L.

SEVRES DECORACION 5.L.

5GS ESPANOLA DE CONTROL 5.A.
STV GESTION 5.L.

suministros eléctricos Beaza 5.1,
SUMINISTROS ELECTRICDOS BEAZA 5L,
TALASUR 5.L.

TECSUMAGHA 5.L.

TERRAPILAR 5.4.L.

TERSALIA RESTAURACION S.L.

Tienda Asila San Pedro

UCOMUR

Universidad Catdlica De Murcia C.F.

Veolia Servicios LECARM 5.4,

VIEID ALMACEN DE CARTAGENA 5.L.

VIVERDOS CASANOWVA 5.1.



PRESUPUESTO 2024

03

CODIGO

40

400
40000
40010
40011

40012

40013
40014
40015
40017
40018
40020
40021
40023
40027
40029
40034

42

421
42190

45

451
45100

45102

45104
45106

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD

LOCAL

D& fa Admarisdracidn general de Ja Eahdad Local
DE LA ADMMNE TRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL
ACTIVACION PARA EL EMPLED - INCORPORADLE

FORMACIONES PARA LAS NECESIDADES DE LOS NUEWOS

MERCADOS OF TRARAM

PROGRAMA MIXTO DE EMPLED ¥ FORMACION PARA

JSOVERNES-GARANTIA JUWVENIL

PROGR. MIXTO DE EMPLEC ¥ DE FORMACION PARA MAYORES
AGENCIA DE COLOCACION ¥ NUEVOS ITINERARIOS DE EMPLED
GENERACION Y COMUNIDAD EMPRENDEINRA

BARRMIS-A0OLE

FORMACION Y FOMENTD PARA EMPRENDEDORES ¥ EMPRESAS
EMPRESAS COMPROMETIDAS CON EL DESARROL O ¥ EL EMPLED
IMNERARIOS OE EMPLED PARA PERSINAS CON DISCAPACIDAD
PROYECTO MOVILIDAD ENVIO ERASMUS

PROGRAMAS ELWROWPEGS

PREOEGRAMA: CIRCILAE WTAE

PROGRAMAS EXFPERIENCIALES

DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

D Organismas Aufdnomas y agencias acislales

D airgs Orpanismos Avldnomas ¥ Apencias

DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

D Organismas Aufdnomas y sgencias de fas COAA
DEL SEF [CURSOS)

PROG. MIXTD DE EMPLED ¥ FORMACION PARA JOVENES
PROG. MIXTO DE EMPLED ¥ DE FORMACION PARA MAYORES
SERVICIO MURCIANG DE SALUD

FARTIDA SUBCONC.

222179
73.250
82 500

100000

100000
40000
55.000
32600
18.000
37.000
11.000

5.000
10,000
18.130

65341

22116

343.768
B14.832

2.157.876
60000

CONCEPTO  ARTICULD

£80.000

22.116

3376576

880.000

22116

3.3T6.57T6

CAPITULD

4.278.692



